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At Havas, our CSR commitment is not of recent date. As early as 2009,
we made it an integral part of everything we do.

All over the world | see a quest for meaning . | hear it from our clients and
from our talents . As an economic player with 20,000 employees worldwide , |
believe we have a role to play in making the world a better place.

T h a twhyg we encourage all our agencies to harness the power of creative
ideas to bring about positive change and minimize any negative impact on
society .

We can be proud of our constantly renewed commitment to environment,
diversity & inclusion and meaningful communication

Yannick Bolloré
Chairman & CEO, Havas Group
Chairman of the Supervisory Board, Vivendi




Después de un 2020 tan complejo y desconcertante, es para mi un orgullo
presentar este Informe de Sostenibilidad de Havas Group Spain.

Quiero transmitir mi mas sincero agradecimiento a todas las personas que
vienen dedicando su esfuerzo, constancia y dedicacion a la mejora de la
sociedad y el planeta ; especialmente en momentos tan complejos como los
gue estamos viviendo .

Se consolida nuestro compromiso social que empez6 hace mas de 10 afos
asesorando a las marcas sobre como debian abordar sus proyectos de
responsabilidad social para ser mas relevantes (Meaningful Brands) .

Queremos impulsar un cambio positivo en la sociedad, girando sobre 3 pilares
fundamentales : Environment , People y Meaningful Communication . Por
supuesto siempre aportando ideas, creatividad, innovacibn y medios que son
nuestras capacidades como grupo .

De esta manera reforzaremos asi nuestro compromiso al llamamiento
universal de Naciones Unidas para apoyar la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible, pacto al que desde el 2016 nuestro grupo esta
comprometido y por el que no dejaremos de luchar en esta década de la
accién 2020 -2030 que tenemos por delante .

Estamos orgullosos de mostrar nuestro impacto positivo durante 2020
y que, sin duda, en 2021 seguiremos esforzandonos en mejorarlo .

Alfonso Rodés
Presidente de Havas Group Espafia
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Nuestro objetivo en la industria
publicitaria.

Our way to better.

Como actor econémico con mas de 20.000 personas en todo el mundo,
tenemos un papel que desempefiar para hacer del mundo un lugar mejor .
Tenemos que enfocarnos en acciones con impacto positivo hacia una sociedad
mas inclusiva y sostenible . Este es sin duda el proposito tanto de nuestra
estrategia Meaningful como de nuestra politica RSC.

Durante los dltimos afios, hemos hecho de Ila responsabilidad social
corporativa una parte integral de todo lo que hacemos vy, desde 2009, nos
comprometimos a operar como un negocio responsable, aprovechando
nuestro poder para lograr un cambio positivo y minimizar cualquier impacto
negativo en la sociedad .

REDUCIR MAXIMIZAR

los impactos sociales, éticos y nuestras contribuciones
ambientales negativos asociados positivas a la sociedad.
a nuestro negocio.

El impacto de esta responsabilidad y compromiso debe apreciarse en todos
nuestros stakeholders : gobiernos y autoridades regulatorias de nuestra
industria, nuestras personas, huestros clientes y proveedores, nuestros
competidores, vy la sociedad en general de ciudadanos y consumidores hacia
los que creamos nuestras estrategias Yy comunicaciones . Y adicionalmente,
consideramos al medio ambiente como un grupo relevante mas que debe
apreciar nuestro compromiso .
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Desde 2009 el
S erpo ha 1 SALUD Y

establecido unos RESPONSABILIDAD LABORAL

cCompromisos

ue definen
nuestr?) progreso Promover un ambiente de trabajo agradable y saludable
social y que que apoye el crecimiento y el desarrollo de las personas.
estan presentes
en toda la COMPRAS
cadena de valor
del negocio. RESPONSABLES

Reforzar las politicas de compras de nuestra cadena de
suministro socialmente responsables.

TRANSPARENCIA
Y ETICA

Promover la transparencia y la ética en nuestro negocio.

CREACION DE NEGOCIO
RESPONSABLE

Crear y difundir acciones y comunicaciones de
responsabilidad social a través de nuestras agencias y en
colaboracion con clientes y partners.

HUELLA
AMBIENTAL

Reducir la huella ambiental de nuestras operaciones.

CAMBIO
CLIMATICO

Mantener nuestro compromiso de colaboracién
para reducir el cambio climético.

REALIDAD

SOCIAL LOCAL

Contribuir a solucionar problemas de indole local
que afecten a la sociedad espafiola.
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Nuestra estrategia RSC y nuestros Compromisos Sociales estan alineados y
refuerzan el llamamiento universal de Naciones Unidas para apoyar la
Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo  Sostenible
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Concretamente, nuestras acciones estan enfocadas en estos 7 ODS:
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Acreditaciones y adhesiones

Havas Group est4d adherido al Pacto Mundial de la
ONU desde 2003 . Su fin es transformar el mercado
global, potenciando un sector privado sostenible y
responsable sobre la base de 10 principios
relacionados con los derechos humanos, el trabajo , el
medio ambiente y la corrupcién .

2020 Havas Group ha recibido en 2020 la Silver Medal de
: Ecovadis en reconocimiento a nuestra Estrategia
ecovadis

A Social Corporativa y sus resultados .
Sustainability
Rating

En la edicibn de Cannes 2016, los 6 principales grupos
comunicacién decidieron unir  fuerzas  para
ntribuir al logro de los 17 Objetivos de Desarrollo
pstenible de la Agenda 2030 de la ONU.
ACCION

PORELCUMA

Havas Group se comprometi6 en el ODS 13,
@ Combatir el Cambio Climéatico vy sus efectos

Havas Health & You ha sido seleccionada como uno
BEST PLACES de los mejores lugares para trabajar por Ad Age en
TO WORK 2020 2020 . Un prestigioso ranking que selecciona las
mejores compafiias del sector .

AENOR

Aseguramos la correcta certificacion del Sistema de
Gestibn Ambiental  (ISO 14001 ) en todos los Village .
Certificacibn que mantenemos desde 2016 .

Gestion
Ambiental

1SO 14001
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Transparencia y anticorrupcion.

El Programa  Anticorrupcion de Havas Group
sigue las directrices definidas por el Caddigo
Anticorrupcion  de Vivendi . Este cédigo se basa en
situaciones de riesgo identificadas estableciendo
reglas con respecto a la conducta que debe ser
adoptada por todos las personas del Grupo Vivendi .

vivendi

cODIGO

ANTICORRUPCION _
Mas de un 80% de la plantila ha realizado un

modulo de formacion online para ayudarles a
detectar facilmente comportamientos irregulares vy
aplicar buenas practicas .

Docigo anticompeien del grupn VIVENDI
Soptiombro do 2018

LIAN/AC
LIV INO

GROUF

CODIGO DE
ETICA

« NUESTROS PRINCIPIOS

+ NUESTRA CON NUESTROS C

Adicionalmente, o arucacdu o clowo
Havas Group posee un  Cédigo de Etica
propio distribuido a todas las personas que
detalla nuestros compromisos éticos:

Garantizamos que nuestra plantila cumpla las leyes y regulaciones
comerciales, sociales, financieras o0 especificas del sector .

Fomentamos la honestidad e integridad de nuestro negocio , prohibiendo
todas las formas de corrupcion ya sean activas o pasivas .

Garantizamos el cumplimiento de las normas éticas vigentes en el sector de
las comunicaciones

Fomentamos el respeto a la dignidad vy los derechos de otras personas
comparfieros, proveedores, colaboradores Yy clientes .

Defendemos siempre los intereses de Havas Group al hacer uso de sus
activos, recursos o informacion, y en un posible conflicto de intereses .

Somos ejemplares en términos de precision y rigurosidad , cuidando la
relevancia de la informacion que proporcionamos a nuestros stakeholders

Fomentamos la proteccion del entorno para reducir el impacto en el medio
ambiente .




UN ANO CON
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ENVIRONMENT

Queremos ser el grupo de comunicacion lider
en impacto ambiental positivo.




Nuestros objetivos
ambientales.

Reducir nuestros consumos de energia .
Mejorar la gestion de residuos .
Monitorear y optimizar el uso de los recursos naturales (agua, papel é).

Prevenir la contaminacion

Cumplir con nuestras obligaciones legales y con las expectativas de
nuestros grupos de interés .

Reducir la huella de carbono de nuestra actividad y de las campafias que
desarrollamos para nuestros clientes .

Promocionar campafas ecoldgicas con nuestros clientes ayudando a crear
conciencia publica para acelerar la transicion ecoldgica .




Principales indicadores del impacto ambiental
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Reduccién consumo
eléctrico (KWh).
Energia proveniente de
fuentes renovables.

=36,9 Y%

Reduccion consumo
de gas (KWh).

=91,9 Y%

Reduccion viajes
en avion (Km).
Viajes de negocio.

2020 vs. 20109.

=13,2 Yo

Reduccién consumo
deagua(m 3).

+58%

Aumento consumo de gasolina
(litros).

Desplazamientos vehiculos
hibridos corporativos.

=67,8 Yo

Reduccion viajes
en tren (Km).
Viajes de negocio.

=@@g@} @/@

Reduccién consumo
de papel (Kg).
Papel FSC.

=38,6 Yo

Reduccion consumo

de diésel (litros).
Desplazamientos vehiculos
corporativos.

Desempefio ambiental 2020:
https://havasvillage.es/wp - content/uploads/2021/02/desempeno_2020.pdf



https://havasvillage.es/wp-content/uploads/2021/02/desempeno_2020.pdf

Iniciativas medioambientales.

Les Havas Village
renuevan seialética
pars cue sc2 mas facil
celver dénde tirar

Hemos implementado una nueva == residuo...

sefialética de reciclaje y aumentado el
namero de contenedores para facilitar
la separacion de residuos.

PLASTICO/ENVASES

D@%&

PAPEL /CARTON
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Hemos puesto en marcha un nuevo sistema de gestion
energética  en el Village de Madrid.

7,5% en reduccion consumo
energético.

6% de ahorro econémico.
Mejora del confort en la oficina.

Mejora del rendimiento de los
equipos de climatizacion.




Iniciativas medioambientales.

Coincidiendo con la
Semana Europea de la Movilidad ,
lanzamos el reto
Urban Mobility Challenge
con el objetivo de fomentar la movilidad
sostenible  entre los compafieros.

el hUQrtO Havas Group obtuvo la 82 posicion
del village (de 63), recorriendo de forma
sostenible un total de  6.264 Km.

Nuestro Huerto Urbano en el Village de
Madrid sigue aportando buenas cosechas.

ESCAROLA CEBOLLAS




