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Es un placer para mi presentar
Esparia, que recoge toda nuestra
orgullosos del trabajo realizado |

Me gustaria invitaros a conocer ¢
en marcha en la compafiia y ani
hacer y del impacto positivo que,
en nuestro dia a dia.

Y es que crear un impacto pos
que define nuestro propdsito
planeta gracias al poder de !

A través de este informe t
Impact+ en 2022 en sus

Como ejemplo, durante
de medir, para poa
camparias de con
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REDUCIR MAXIMIZAR
los impactos sociales, éticos nuestras contribucione
y ambientales negativos positivas a la soc
asociados a nuestro negocio. §
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https://youtu.be/PYUjLYh6xuM

AAVAS IMPACT =+
MILESTONES

~—2003

Havas Group fue el primer grupo de comunicacién en adherirse
al Pacto Mundial de la ONU (Global Compact)

2016

Nos sumamos a la iniciativa Common Ground lanzada por las
Naciones Unidas y apoyando el Objetivo de Desarrollo Sostenible:
tomar medidas urgentes para combatir el cambio climdtico.

Obtenemos la certificacion del Sistema de Gestidon Ambiental
(ISO 14001) en todos los Village y la renovamos todos los afios
hasta la fecha.

(0p10)

Hava:

avas Impact+. Programa Unico estructurando nuestros
isos sociales a largo plazo con tres pilares clave:
People y Meaningful Communication.

Net Zera

)s comprometido a alcanzar la neutralidad en
ara 2025 reduciendo la huella ambiental de
g0cio a través de medidas concretas. Como
0s pioneros en desarrollar una calculadora
ones de CO2 de las campafias de publicidad,
dios como creativas.
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TRANSPARENCIA
Y ETICA
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Pacto Mundial de la ONU

Climate Ambition Accelerator

Gold Medal de

Ecovadis
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vivendi

sigue las directrices definidas por el Cddigo
Anticorrupcién de Vivendi. Este cddigo se basa en
situaciones de riesgo identificadas estableciendo
cODIGO reglas con respecto a la conducta que debe ser
ANTICORRUPCION adoptada por todos las personas del Grupo
Vivendi.

Mds de un 80% de la plantilla ha realizado un
modulo de formacion online para ayudarles a
detectar facilmente comportamientos irregulares

_ y aplicar buenas practicas.

CODIGO DE
ETICA

“ NUESTROS PRINCIPIOS

“ NUESTRA RESPONSABILIDAD CON NUESTROS COLABORADORES.

Adicionalmente, [EE—_GT.

Havas Group posee un
propio distribuido a todas las personas que detalla
nuestros compromisos éticos:

Garantizamos que nuestra plantilla cumpla las comerciales,
sociales, financieras o especificas del sector.

Fomentamos la , prohibiendo todas las
formas de corrupcion ya sean activas o pasivas.

Garantizamos el vigentes en el sector de las
comunicaciones.

Fomentamos el
compafieros, proveedores, colaboradores y clientes.

) al hacer uso de sus activos,
rsos o informacion, y en un posible conflicto de intereses.

jemplares en términos de , cuidando la relevancia de
cion que proporcionamos a nuestros stakeholders.

para reducir el impacto en el medio ambiente.









Nuestros objetivos ambientales.

Reducir nuestros consumos de energia.

Mejorar la gestidn de residuos.

Monitorear y optimizar el uso de los recursos naturales (agua, papel..).
Prevenir la contaminacion.

Cumplir con nuestras obligaciones legales y con las expectativas de nuestros
grupos de interés.

Reducir [a huella de carbono de nuestra actividad y de las campafas que
desarrollamos para nuestros clientes.

Promocionar campafias ecoldgicas con nuestros clientes ayudando a crear




HHMITGTALS

En el Festival de Cannes de 2016, Havas Group se unid a la iniciativa Common
Ground. Un compromiso sin precedentes de la industria de la publicidad para
apoyar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Los 6 mayores grupos de comunicacion a nivel mundial seleccionaron un ODS,
para apoyarlo desde sus organizaciones.

, y desde
entonces, buscamos utilizar nuestra influencia como lideres para concienciar y
generar cambios actitudinales que minimicen el impacto.

1 ACCION

POR EL GLIMA




-32,2%

Reduccién consumo
eléctrico (KWh).
Energia proveniente de
fuentes renovables.

-36,1%

Reducciéon consumo
de gas (KWh).

+15,5%

Incremento viajes
en avion (Km).
Viajes de negocio.

- 4,9%

Reduccion consumo
de agua (m3).

+40,2%

Aumento consumo de
combustible (litros).
Desplazamientos vehiculos
corporativos.

* Comparativa realizada respecto a 2018, afio

base utilizado por la compafifa para
establecer sus objetivos de reduccion de
emisiones de GHG a nivel global.

havasvillage.es/wp-content/uploads/2023/03/HG

-78,1%

Reduccion consumo
de papel (Kg).
Papel FSC.

+57 8%

Incremento viajes
en tren (Km).
Vigjes de negocio.

Desempeno-ambiental 2022 .pdf



https://havasvillage.es/wp-content/uploads/2023/03/HG_Desempeno-ambiental_2022.pdf
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ACELERAMOS EL PROGRESO
HACIA UN FUTURO ALINEADO
AL CERO NETO

#ClimateAmbition

Para favorecer la transformacidon empresarial, el Pacto Mundial de Naciones

Unidas lanzd el pasado mes de mayo la 22 edicién de su programa
,en el que participd Havas Group Spain junto a otras 70

empresas espafiolas.

El objetivo es formar y capacitar a la empresas para que disefien su camino
hacia la reduccién de sus emisiones globales para 2030 y alcanzar el cero neto
para 2050 estableciendo objetivos basados en la ciencia.

RESULTADOS HUELLA CARBONO

s
62.590,61 [ETRE

En su apuesta por transformar el mercado y potenciar un sector mas sostenible
y responsable, Havas Group Spain ha sido pionero en el lanzamiento en 2022 de
una para medir las emisiones de las campafias publicitarias.

La herramienta, desarrollada en colaboracién con Anthesis Lavola, proveedor
global lider de soluciones y servicios de sostenibilidad, calcula las
, tanto de medios como creativas.

El objetivo es conocer y evaluar cudl es la huella ambiental de cada actividad y

poder contribuir a de
toda la cadena de valor.



LIGHTS
OFF

El sistema de iluminacion del Village de Barcelona
ha sido adaptado para

Con esta iniciativa, Havas Group Spain pretende
reducir su impacto ambiental, gestionar mas
eficazmente los recursos y contribuir a la lucha
contra el cambio climatico.

hasta que llegues...
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La implantacion de un para
los empleados y colaboradores de la compafiia, ha permitido plantear una
redistribucion y , atendiendo a la menor

ocupacion de los diferentes espacios de trabajo.

En este sentido, la reagrupacién en 2 plantas en el Village de Barcelona y en 4
plantas en el Village de Madrid, permitird optimizar los recursos, con una
prevision de reduccién de mas del 30%.

El conjunto de estas iniciativas permiten ademas reducir los desplazamientos
de los empleados que acuden a la oficina vy, por lo tanto, incidir favorablemente
en la disminucidn del impacto ambiental de nuestra actividad.



El Huerto del Village vuelve a ponerse en marcha en 2022.

Cinco nuevos voluntarios se han
encargado de cuidar, mimar y dar vida
al Huerto. Este afio, como novedad,
amplio su superficie de 5 m2a 12 m2

En esta segunda plantacion de verano
se plantaron calabacines, puerros,
tomates, lechugas, pepinos, melones, |
cebolla roja, guindillas y fresas.
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En el marco de la semana Europea de la Movilidad
Sostenible, celebramos el dia Europeo sin coches (22 de
septiembre) fomentando los EUROPEAN

Y entre todas las MOBILITY

respuestas recibidas a la encuesta de movilidad lanzada a VVEEK
nivel interno.

Las respuestas y comentarios servirdn de base para la elaboracion del
de la compafifa.




Los bosques acttian como sumideros de carbono, absorbiendo
el equivalente a 2.000 millones de T de CO, al afio.

Reutiliza el papel para imprimir borradores o tomar notas.
Imprime a doble cara y sélo si es necesario.

Escoge papel de gramaje bajo y con etiqueta ecoldgica / certificacion
forestal (FSC).

Guarda y comparte los documentos en formato digital.
Corrige tus documentos en la pantalla del ordenador.

Recicla los papeles que ya no necesites, tirdndolos a los contenedores de
recogida selectiva.

Haz del papel. Entre tadospodemos contribuir auna de los
recursos. Esta iniciativaseenmarca en la politica de menor impacto ambiental posible, prevencion
de La contaminacion, optimizacion delos recursosy eficiencia energética de Havas Group,en linea
conla SO 14001

21 MARZO - Dia Internacional de los Bosques
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22 ABRIL - Dia mundial de la Tierra

il

HOfexcusas) mo reciclar

17 MAYO - Dia mundial del Reciclaje

5dejunio

5 JUNIO - Dia mundial del medioambiente

23 AGOSTO - 1 SEPTIEMBRE 2022

. @ Semana
, Mundial
® del Agua

¢SABES CUANTA

-

Darnos un bafio:
entre 150 y 300 litros

Lavar los platos a mano:

23 litros

i

Descongelar un alimento
bajo el grifo:
entre 15y 25 litros

Darnos una ducha:
entre 50 y 100 litros

Poner el lavavajillas:
entre 20 y 40 litros

[

Cepillarnos los dientes
con el grifo abierto:
18 litros

i

USAMOS?

v

Tirar de la cisterna:
10 litros

Poner la lavadora:
entre 40 y 80 litros

iy

Lavar el coche
con manguera:
entre 200 y 500 litros

El agua es un bien escaso.
iNO LA MALGASTES!

23 AGO-1 SEPT - Semana mundial del agua






ALLIN

Desde 2018, es nuestro

programa global de
, con un enfoque

innovador centrado en involucrar a
todos los niveles de la organizacion.

Havas All in Global co-lab. Amsterdam 2022

El resultado es una amplia gama de
iniciativas sobre diversidad étnica y
cultural, igualdad de género,
inclusion  LGTBI+, discapacidad,
edad y otros temas.




ALLIN

#Oleti: LA CAMPANA POR EL 8M DE HAVAS GROUP ESPANA

2
\(-< ( Havas Group Espafia se unid al 8M, Dia Internacional de la Mujer con esta
/r:)/ /)~ %am];wana que reconoce el valor que las mujeres tienen en la sociedad.

-

social, en/lo econdmico, lo politico y en lo cultural. En definitiva, hacer un

\/‘“X — Desde Hav;&Group Espafia celebramos el papel que las mujeres tienen en lo
2
¢ homenaje aLvaLor que todas las mujeres aportan a la sociedad.

-
~r"

/ Cz

!'/ U

s v, Porque somos;__‘ conscientes que siguen quedando muchas cosas por hacer,
/-‘ « ,  techos que romper y desigualdades que corregir. También que la pandemia ha
«~ &2 /vﬂmpactado duramente en la salud mental y emocional de las mujeres.
A e /Por todo ello([anzamos #0Oletu, un mensaje de reconocimiento, pero también
> —
(0 e celebracion, de animo y de esperanza a un futuro que florece con ellas.
\ Lﬁ]nlrétﬁa contd con una ilustracion realizada ad hoc para Havas Group por la

re“tonooda ilustradora Carmen Garcia Huerta. Segun palabras de la autora, esta
pleza\‘\”es una mujer que literalmente florece, produce, genera dentro de ella y a su
alrededor, celebra”.



ALLIN

VIOLENCIA DE GENERO INVISIBLE
APRENDEADETECTARLA Y. ACTUA

—

El #25N nos unimos al Dia Internacional contra la Violencia de Gé

Concienciamos a nuestras personas que ante cualquier signo de vi
género, visible o invisible, el primer paso que pueden dar es
situacion a otras personas y pedir ayuda. Busca el apoyo d
amistades, asociaciones o comparfieros de confianza para que les aj

INICIATIVAS DIVERSIDAD,

IGUALDAD E INCLUSION.

ASESINATO
AGRESION FiSICA

ABUSO SEXUAL
INSULTAR

DESVALORIZAR
IGNORAR

CHANTAJE
CULPABILIZAR EMOCIONAL

HUMILLAR
DESPRECIAR

HUMOR
SEXISTA CONTROL

SVYLIDITdX3 | SYW¥O04

SITLNS SYWHO4



INICIATIVAS DIVERSIDAD,
IGUALDAD E INCLUSION.

UNADEDOS

Un compromiso colectivo para impulsar el liderazgo
de las crealivas.

¢Sabias que en las aulas de los grados de Publicidad y Relaciones Publicas
hay mayoria de mujeres y en cambio, tan solo el 22% de los puestos
de Direccién Creativa estdn ocupados por mujeres?

Havas Group Espafia esta adherida a Una De Dos, una iniciativa creada por Mas
Mujeres Creativas y el Club de Creativos con el objetivo de alcanzar la paridad
entre directoras y directores creativos en 2030.




1

ALLIN

La lgualdad de Género es un pilar fundamental del plan estratégico de la
compafiia. Havas Group cuenta con un , pionero en el sector
con mas de 113 medidas enfocadas a incentivar la igualdad de trato entre
mujeres y hombres.

Estas medidas se estdn implementando a lo largo de los cuatro afios de
vigencia del mismo.

Velar por una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla.

Promover el principio de igualdad de trato en los procesos de acceso,
seleccién y contratacion.

Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres que
desempefian un puesto de igual valor.

Potenciar la conciliacion de la vida profesional y personal de todas las
personas de la empresa, fomentando el ejercicio corresponsable de la
conciliacion familiar y personal, y evitando toda discriminacion basada en este
ejercicio.

Promocionar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas.

Permitir el acceso a la formacion y al desarrollo profesional tanto de los
hombres como de las mujeres en la empresa.

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon-de sexo, garantizando un
entorno laboral libre de acoso.

Sensibilizar a-todos 1os niveles-de la arganizacion en materia de igualdad de
oportunidades;-\ no discriminacion, caonciliacion” trabajo-vida personal y
prevencion del acoso.

Comunicacion interna coma eje fundamental de difusion del plan.



ALLIN

NeaningfulNomen~-

by H A MEDI

Creating Meaningful Connections for Women

h havas
media group

En 2021 Havas Media Group presento . Estudio con
la mision de ayudar a los anunciantes a realizar una comunicacion mas
igualitaria y contribuir a crear conexiones relevantes entre marcas y mujeres.

Una nueva capacidad del Grupo que dejarda de existir en 2030, afio que
Naciones Unidas fija como meta para haber alcanzado la igualdad de género.

Con foco sobre qué esperan las mujeres de una marca que sea capaz de
conectar con ellas, se realizé en base a un desk research, seguido de un estudio
cualitativo en formato grupo de discusion con espectro amplio de mujeres.
Ademds, un cuantitativo sobre una muestra de 1.408 entrevistas, entre
mujeres de 18 a 55 afios, y con foco en cinco categorias: automocion, belleza y
cuidado personal, dietética, electrodomeésticos y tecnologia.

Un estudio con datos reveladores.

La mujer es decisora de compra en un 88% El 38% de las mujeres no se sienten
de las ocasiones. Pero no sélo en aquellas identificadas con ninguna marca y
categorfas que se le atribuyen mds afines, estan demandando una comunicacion
sino también en otras tradicionalmente mas integradora y dirigida a personas,
consideradas como mas “masculinas”. mdas alld del género.



ALLIN

En 2019 lanzamos nuestro programa

MA\WA§ con el objetivo de fomentar el

bienestar tanto laboral como personal de
@RBE todas las personas que forman Havas Group.

En estos tres afios el programa ha adquirido mucha mds importancia por la
necesidad de poner mas foco en la salud de nuestro mayor activo, las personas:

fomentar una alimentacion equilibrada y la realizacién de
ejercicio fisico para promover un estilo de vida saludable.

Iniciativas motivacionales o de coaching que ayudan a
reducir el estrés y eliminar los pensamientos negativos.

fomentar una cultura de flexibilidad, permitiendo el equilibrio
entre vida familiar, personal y laboral.

Algunas iniciativas 2022

i A




ALLIN

CRABE2AS
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LESTAS CADA DA
BAEN? MEFOR .
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ETAV/AYS
CARE

OCTUBRE | Dia mundial
de la salud
mental

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Talleres de Mindfulness

Madrid Barcelona
10 de octubre 10 de octubre
Sesiones: 1000 Sesiones: 1000h
11000 1130
Auditorios del Village Auditorio del Village
2 Antonio
Marisa
! ‘ Meher Erat
> s -
B e | = ;
Blenestar
Ejecutive

Charla Online sobre salud mental

r ‘ Macarena 10 de octubre
e )| Martini Hora: 15300

4

En 2022 nace como parte del
proposito y compromiso del grupo en el cuidado
del bienestar de su talento.

Ponemos foco en el cuidado de la salud mental
afrontdndola como un riesgo laboral.

Este afio comenzamos con la Prevencién
desarrollando un itinerario formativo que trabajé
en la gestidn y reconocimiento de las emociones,
asi como de los procesos de duelo.



DESARROLLO, CRECIMIENTO Y
WELLBEING DE NUESTRAS PERSONAS.

ALLIN

Be Kind To Your Mind es nuestra iniciativa global para ayudar a todos en
Havas Group a priorizar nuestro bienestar mental. A través de programas de
aprendizaje enfatizando el bienestar en nuestra semana laboral, animamos a
todos a hacer una pausa y reflexionar.

\0 Yy,
SR
7N

Meaningful Mental Wellness Programming
MONTHLY LIVE LEARNING SESSIONS

Finding your Tips and Strategies to "OMEN IN
FLOW WORK SMARTER | THE LEAD

~ NEURODIVERSITY

1 e

and Mental Health

ALZHEMER'S&  BUILDING BETTER SELF-CARE
DEMENTIA AWARENESS BOUNDARIES in an Unstable World



ALL IN havaSKnowIedge ,3,3:3,3,
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Programa de Cultura del Conocimiento y el Dato.

INFORM LEARN SHARE INSPIRE

Tener el pulso del Desarrollar Compartir nuestro  Desarrollar un
mercado, evolucién capacidades conocimiento mindset de

de la comunicacién digitales, aprender, internamente o con innovacién, conocer
y estar a la dltima transformarse y expertos de tendencias, cambios
en Data & Tech. certificarse. partners externos.  futuros,..

Havas Knowledge en 2022

+200% Vs. 2021

es una iniciativa unica incluida en Havas Knowledge con
cursos globales y locales de alto valor que abordan los temas en mddulos,
desde el punto de vista del usuario, haciéndolos breves, tiles y divertidos.

\6-
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ALLIN
@ )
J RISE The New Era of Management
- Las preferencias cromadticas en el liderazgo

es nuestro programa con foco en las personas que ejercen la figura del
liderazgo en nuestra organizacion.

El programa busca formar a lideres capaces de gestionar los retos que estamos
enfrentando, y que se adapten al contexto en el que vivimos, tanto a nivel
personal como profesional e inspiren y transformen a las personas que forman
parte de su equipo.

Gracias a los talleres basados en el lenguaje de colores (Discovery Insights) y el
universo de la serie de la casa de papel, hemos profundizado durante el 2022
en las diferentes tipologias de liderazgo, asi como creado diferentes itinerarios
formativos en los que hemos trabajado dimensiones como “Facilitando el
desarrollo”. “Comunicacién con Impacto”, y hemos comenzado a trabajar en el
concepto de equipos de alto rendimiento.




ALLIN

Desde 2021 tenemos el programa Un conjunto de ventajas
y servicios gratuitos para todas las personas de Havas Group y sus familias.

Los servicios son prestados por , empresa especializada en el cuidado de
las personas desde hace mads de 25 afios, que ofrece servicios disefiados para
atender cualquier necesidad del dia a dia facilitando la conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral.

Ademads, cuenta con un donde gran parte de su
plantilla son personas con discapacidad. Asi conseguimos un doble impacto
social, apoyando la igualdad de oportunidades, la inclusion laboral, la diversidad
y la conciliacion trabajo-familia, contribuyendo a una sociedad mejor.

Porque cada dia es importante, y queremos que nuestras personas los
aprovechen todos, les ayudamos a cuidar de si mismos y de los suyos en cada
momento de su vida.

I ANJA C
VAN A L™ Jhelpsiyeu
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valllel’s/ Fpu T

AST WILL
AND

ESTAMENT

A

e WS

+8% Vs. 2021 +40% Vs. 2021
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- v ARENA
A MEDIA

de Arena Media es un espacio
ESPACIO.G para ., exponiendo casos y
proyectos desarrollados en la agencia;
invitando a expertos de otras
unidades, y hablar de
con el objetivo de poner en comun y estar
siempre alineados.

H havas
el programa de Havas con el objetivo
de empoderar a sus personas, creando relaciones

: :APPINESS Y espacios que compartir.

el mejor compafiero del mes por votacidon popular, se lleva una
batamanta de Havas.

\ para interactuar con personas de otros equipos.

torneo con parejas de principiantes y veteranos durante la
jornada intensiva de verano.

Programa de formacion.

que pretende dar a conocer a la gente en sus diferentes hobbies o
curiosidades sabre ellas.

NO HAY CAPO DEL MES.
i SIN COMPAREROS DE EQUIFO.

| GRACIAS A TODOS.
POR VUESTRO RECONOCIMENTO.

o

er
HAVAS WW
OPEN




Planta

‘de Havas donde hacemos

VERSHARING

ANJA ©
I\VI\D

GROUP




Planta

Una planta que puede ser una escuela o la agencia de una startup.
Una planta que no existe, pero que en ella cabe todo Havas.

Una planta donde colaborar para ayudar a los demas.

Una planta itinerante que puede estar en cualquier parte del mundo.
Una planta en la que todo lo que haces es bueno para la sociedad.

Una planta muy meaningful para aprender, compartir y crear.

Planta 7 es un programa de voluntariado corporativo
profesional en el que cualquier persona

IMPULSAR Y HACER CRECER
PROYECTOS & PERSONAS

CAPACITACI()N/DESARROLLO IMPULSO A PROYECTOS
Acciones de mentoring y formacion Mentoring y Servicio “probono”



A lo largo de 2022. Havas Group Espafia se ha mantenido firme en su
compromiso de generar un impacto positivo en la vida de las personas.

Colaboramos un afio mas con la
) , especialistas en preparacion en procesos
E%TEDRA(;:'ON de seleccién y entrevistas de trabajo a mujeres en
TRABAJO riesgo de exclusion, cuyo objetivo es empoderarlas
potenciando sus aptitudes y actitudes para afrontar

con éxito oportunidades laborales.

La fundacién ofrece a estas mujeres para
que se sienten capaces y preparadas para la entrevista. Desde Havas Group,
trabajamos con voluntarios que quieran impartir estas sesiones.

b S
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Superaron su entrevista y se incorporaron
al mercado laboral gracias al soporte de
voluntarios de Havas Group.



ha es una iniciativa global
de Havas Group para estimular la
inserciéon  laboral de jévenes vy
adolescentes desfavorecidos.

Identificamos sus capacidades e interés
por un futuro profesional, y les
acercamos a una realidad empresarial
introduciéndoles en las lineas bdsicas
de la comunicacion, la publicidad y el
marketing.

Jornadas enriquecedoras desarrolladas
por voluntarios de Havas Group.

A R Lo e
e Y 4 81 gy A

En Madrid reunimos a 17 adolescentes ~En Barcelona contamos con 30 jovenes

de formacién profesional especial de due forman parte del proyecto Joves
servicios comerciales, en colaboracién Futur de la y la
con la ONG

= FUNDACIO Fundacién 2GR
oven BARCA 7




Creamos equipos de voluntarios que prestan servicio
probono a startups con impacto, ONGs o empresas sociales.

En 2022 hemos colaborado con el partner
Sustainable Startups impulsando 3 startups de impacto:

GUSTAINABLE

STARTUP & Ce

CANUIA

Bolsos veganos y accesorios
sostenibles fabricados éticamente Mg
en Espafia.

;- .a e
-
¥

E::l EthicHub

Una nueva forma de invertir
online que genera impacto social
con hasta un 8% de rentabilidad.

Ocean
Beer

Una de las formas mds sencillas
de ayudar a proteger el océano y
el planeta.




UN PEQUENO GESTO, UN GRAN IMPACTO

Con la impulsamos proyectos sociales que mejoren la vida de
personas vulnerables con

Desde 1€ al mes cualquier persona de Havas Group puede hacer una aportacion
que es restada de su ndmina y donada directamente al proyecto social.

En 2022 hemos apoyado y financiado estas iniciativas:

@ Save the Children Material y apoyo extraescolar para €
para afrontar el curso en buenas condiciones.

Aladina FTrdacie Proyecto para
= L renovar la planta de oncologia

infantil del hospital Vall D’'Hebron.

Fondo de Emergencia para la atencion y
Bl Accem acompaiamiento a refugiados que llegan a Espaiia desde Ucrania.

Ayudas para servicios integrales a hogares vulnerables para
contraelcancer  afrontar de una manera mas facil la llegada del

- {¢s) Apoyoala de nifios, nifias y adolescentes
un|Cef 22 vulnerables que sufren un trastorno mental diagnosticado.

+137% Vs. 2021 Igual que en 2021 +50% Vs. 2021



UN PEQUENO GESTO, UN GRAN IMPACTO

En el mes de abril pusimos en marcha
una edicion especial de nuestra

para apoyar la iniciativa
global

Una cuenta corriente mundial con la que
ayudamos tanto a nuestros compaferos
de Havas Ucrania y sus familias, como al
pueblo ucraniano.

La respuesta de las personas de Havas Group Espaiia fue ejemplar:

+253% Vs. media +100% Vs. media +260% Vs. media

. 5_n_z_x_vuu.‘




Ante la preocupante situacién de los bancos de alimentos
con un descenso casi del 50% de las reservas de sus
despensas durante 2022, como consecuencia de la

provocada por la guerra de Ucrania y la
inflacién, desde Havas Group pusimos en marcha 2
iniciativas de ayuda junto con

Nos unimos al reto de conseguir
100,000 litros de aceite ante la
rotura de stock histdrica de este
< alimento bdsico para personas en
situacion de vulnerabilidad.

Conseguimos
gracias microdonaciones de
nuestras personas.

Nos sumamos a campafa solidaria

con
puntos de donacién en los Villages de
Madrid, Barcelona y Valencia.

Conseguimos recoger y donar un total
de




El equipo de voluntarios , junto con la Asociacidn
Espafiola Contra el Cancer desarrollaron acciones especiales el Dia
Internacional de la Lucha contra el cdncer de mama para concienciar y
promover la prevencion, el diagnostico precoz y la investigacion.

Pusimos en marcha

El rosa
es mas que
un color

Es investigacion. Es supervivencia.
Es el apoyo que las pacientes de
cancer de mama necesitan.

en nuestros Villages

) ¢
A &

M"y UN PEQUENO GESTO, UN GRAN IMPACTO

Y en Havas Group nos apuntamos \ ACt|VamOS nu.estra
L r tas iniciati las que r A
s e & donando un total de 1,500€

en todas ¢
nuestras oficinas. ‘ ®

rosa A
Creamos una parrael a5 mas qui
email corporativo y un un color 26

para las video conferencias.

En Havas Group apoyamos la lucha contra el cancer de mama
y ti también puedes unirte




Fundacion
C Carolina

que tiene
como objetivo la promocién de las relaciones culturales y la cooperacién en
materia educativa y cientifica entre Espafia y los paises de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

Desde 2018 esta cooperacion académica universitaria, cientifica y cultural ha
permitido que 2.110 personas se hayan beneficiado de estas becas, por lo que

desde Havas Group apoyamos el

Havas Group forma parte del patronato de la

Colaboramos con la , que basa su
labor en desarrollar proyectos deportivos para
° infancia con discapacidad y necesidades especiales.

CRUYFF

FOUNDATION

Ofrecemos

disefiando con ellos una nueva
linea estratégica de
posicionamiento en su 25°
aniversario.




En 2022 hemos donado a ONGs y Fundaciones para fomentar
proyectos de educacidn, formacién y cultura.

Hemos incrementado un

nuestra aportacion de 2022 vs 2021
con

entregados para el proyecto
“Tapones para una nueva vida” de la

Tapones
para una
nueva vida*®
SEUR
Hemos recogido entre
a& en colaboracion con clientes
qp para con el fin de luchar contra la brecha
., digital en familias en riesgo de exclusion social.
Caritas

/ uen’é% ntigo Seguimos colaborando con la asociacion
G que ha vendido cuentos y
otros productos logrando una captacion de para la
a beneficio de pacientes oncoldgicos y familiares.

——

=~ Hemos regalado sonrisas a nifios
y nifias por Navidad con nuestro

personas han donado sus
de Navidad para la iniciativa AcmAH



Nuestro objé |

el poder de nuestr
las ideas
para generar cambic




COMUNICACION RESP

Segln nuestro estudio Meaningful Brands, la
consolidando como un valor principal que hace a un

I
Desde Havas Group ayudamos a las marcas a
comunicarlo de una manera relevante.

En 2022 hemos reforzado el desarrollo de este
para nuestros clientes.



PREMIOS PUBLICIDAD RESPONS

Festival Internacional Soci

Pub“festival del mundo de la publicida

Festival Internacional de Publicidad Social galardones que Otorga
distincién de innegable p
profesionales, las entidad
y los anunciantes.

arnold fullsix

Agencial Gold: Premio especial a la agencia con
desarrollo de la marca

Mejor aportacion al desarrollo de la marca en red
Mejor eficacia en la aportacion al desarrollo de
para Vodafone
Mejor estrategia en marketing directo y promoc
Mejor ejecucion en ambient / street marketing
tima vez?" para Vodafone

Mejor estrategia en campaiia interactiva
Mejor uso del mensaje en marketing directo

Mejor ejecucion en accion viral online

BRIDGES___...RENA

Mejor valor social en campaiia integrada
Mejor eficacia en evento social

Mejor ejecucion con valor social en proyect:

Mejor aportacion al desarrollo de la marcl

Mejor eficacia en branded content social
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“Football Can 2041"

“Vive donde quieras”

“Vecinos del mundo”

"VlVe"

“Gafas de Realidad
mejorada”

“Redes vivas”

“Muchoy6”

--------

ﬁrenjios I
de Creatividad

efk

BE
M

spaln

INSPIRATIONAL
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efk

efk

Gold

Innovacion
en branded content

Craft

Bronce en Film

Oro Demostracion
de Propédsito Social
de Marca

Mejor caso
de
Branded Content

Bronce en
Pensamiento
Estratégico

Oro en
Best Values

Bronce en
Mejor campaiia
regional/local

Plata en
Demostracion
de Propésito Social
de Marca

Gran Premio mejor idea
Premio Branded Content

Premio Miisica



CAMPANAS DESTACADAS
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Una lona no cambia su talento e -
Descubre quién esta detras de cada persona refugiada. b | m

Py

Campafia para Accem que nace con el fin promover la inclusion laboral de las
personas refugiadas y poner en valor el aporte que realizan para mejorar el futuro
de nuestro pais.

Porque, seglin datos propios de Accem, solo 2 de cada 10 personas refugiadas
consiguen un puesto de trabajo en Espafia, en la mayoria de los casos temporal y
de escasa cualificacion.

Con el objetivo de sensibilizar a empresas e instituciones, asi como a la sociedad en
general de la necesidad de que las personas refugiadas puedan acceder al mercado
laboral la agencia creativa HAVAS desarrolld “Tents Of Hope'. La pieza principal
de la campafia nos cuenta la historia de numerosas personas refugiadas de toda
Espafia que buscan empleo, y que comparten su experiencia y realidad para dar a
conocer su situacion, demostrando cdmo una lona no cambia su talento.

havas



https://youtu.be/VihaW-yFcjY

Bajo el lema
proyecto de la mano de las fundaciones
colaboracién con Havas Media y Bridges_ .

Un proyecto que financia un nuevo espacio en el drea
de oncologia infantilL del Hospital Vall d'Hebron
impactando directamente en el bienestar de los
pacientes enfermos de cdncer y de sus familias. Con la
venta de unas gafas muy especiales:

Un proyecto que aporta gran impacto a la sociedad,
excelente reflejo de nuestro trabajo disefiando
estrategias de comunicacion que conectan con
nuestros valores como grupo.

Desarrollamos un con Catalunya
Radio elevando esta iniciativa a una accién de
contenido de marca, y con presencia en Tv3.

Activamos con microdonaciones
de nuestras personas y una sesion de
invitando a sus familias. Conseguimos aportar 2,792€

Web campania. realidadmejorada.org/

Video Némina Solidaria: youtu.be/mbajZz2b-B7M

U

BRIDGES — h

HAVAS

.....

' nace este

y en

havas
media



https://realidadmejorada.org/
https://youtu.be/mbajZ2b-B7M

H havas
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SOLIDARIDAD

CANCIONES

PARA LOS QUE

NO QUIEREN
- E|

Y

\

L ACTIVASTAS

Solan de Cabras.
Gotas de solidaridad.
youtu.be/CQfprO7AHX8

DKV.

Canciones para los que
no quieren escuchar.
dkv.es/corporativo/canciones

DKV.

Ser activistas es nuestra
mejor forma de ser.
youtu.be/IHGVHFV_PJU

Randstad.
La revolucion de lo humano.
youtu.be/Wo 5cDmaUml

Hyundai.
ViVe - Illan
youtu.be/AsfN Fb71Bo



https://youtu.be/CQfpr07AHx8
https://dkv.es/corporativo/canciones
https://youtu.be/lHGVHFV_PJU
https://youtu.be/AsfN_Fb71Bo
https://youtu.be/Wo_5cDm1UmI

Jugamos por La Palma

Partidos
Solidarios

dela Iig: endesa

02

o

El lugar mas tierno
del mundo.
youtu.be/UpLVjVRmMk48

Qué dificil es querer
y no poder.
youtu.be/kAYisL1pYI8

Sostenibilidad.
tinyurl.com/4kad3wuz

Fundacion Rafa Nadal.
tinyurl.com/y8sveat6

Partidos solidarios.
tinyurl.com/yjvy7mkyv

La foto de todos.
youtu.be/CcEW4NKQIpE



https://tinyurl.com/y8sveat6
https://youtu.be/kAYisL1pYJ8
https://youtu.be/UpLVjVRmk48
https://tinyurl.com/yjvy7mkv
https://tinyurl.com/4kad3wuz
https://youtu.be/CcEW4NKQIpE

arnold fullsix
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&
W ’ CO,CHALLENGE

We launched the COZ Challenge.

Comer no puede ser un lujo.
youtu.be/LTGvPkX6Yeo
youtu.be/oWwDTIBDDNI

Bosquia.
youtu.be/eO7vImgR50E

Delivering Smiles
(A micro abierto).
youtu.be/ 1bkYDVPxUK

Barraquito Solidario.
youtu.be/5WaYYee6eMQ

Muchoya.
youtu.be/6pT25mtxCpw

élguales?
youtu.be/f1jMphPCTPo



https://youtu.be/eO7vJmgR5oE
https://youtu.be/LTGvPkX6Yeo
https://youtu.be/oWwDTJBDDNI
https://youtu.be/_1bkYDVPxUk
https://youtu.be/5WaYYee6eMQ
https://youtu.be/6pT25mtxCpw

.D.IE\L':'§|9N Y AUDIENCIAS

PROXIMIA

HAVAS GROUP

Solidaridad

Ayuda

a Ucrania &

CEAR

Directas al corazon.
youtu.be/VZ6Sj1F9Ra0

#limpiarSINensuciar.
youtu.be/AtUhnmMGSSQ
youtu.be/zZNPOaGsOETE

Programa “Necesito ayuda”.
facebook.com/eitb/videos/
830397765070983/

Janaria ez da botatzen.
La comida no se tira.
youtu.be/PILGTcJAOGK

Zero Waste.
www.instagram.com/
reel/CncUwlYhYHJ/

Céntimo solidario mensual.
Abril: Apoyo a Ucrania.
fb.me/1Zhb6iHnj6XrxF9



https://www.facebook.com/eitb/videos/830397765070983/
https://youtu.be/PJLGTcJAOGk
https://youtu.be/VZ6Sj1F9Ra0
https://youtu.be/AtUhnmMGSSQ
https://youtu.be/zNP0aGs9ETE
https://www.instagram.com/reel/CncUwlYhYHJ/
https://fb.me/1Zhb6iHnj6xrxF9

£ HAVAS GROUP

ANDALUCIA

ES MUJER

Juntas hacemos Historia

28 de abril. Dia Internacional
de las Nifas en las TIC 2022

Mujeres

que
cuentan

CONTRA LA
! VIOLENCIA DE GENERO,
CADAPASO CUENTA

SUMATE PARA SEGUIR AVANZANDO

QUE LA NEUMONIA

NOPASE A

74 RNV G fier |

Instituto Andaluz de la
Mujer.

8M. Andalucia es mujer.
youtu.be/jsgbuDFLOEc

Instituto Andaluz de la Mujer.
Dia Internacional de las nifias
en las TICS.
youtu.be/GWxXnSewc7g

Instituto Andaluz de la Mujer.
25N. Dia Internacional de la
violencia contra la mujer.
youtu.be/m z6|BKJufo

Eroski.
Mujeres que cuentan.
youtube.com/watch?v=Vzhlzdk5E E

Ouigo.
Cortometrajes Pride.
tinyurl.com/nhz5p3sw

Pfizer.

Que la neumonia
no pase a mayores.
tinyurl.com/y8pspked



https://youtu.be/jsgbuDFLOEc
https://youtu.be/GWxXnSewc7g
https://youtu.be/m_z6lBKJufo
https://www.youtube.com/watch?v=Vzh1zdk5E_E
https://tinyurl.com/nhz5p3sw
https://tinyurl.com/y8pspked

JAIME CANTIZANO

Bosque

Zurich

El hambre
que lo cambia todo.
youtu.be/ fuMQGGxH6g

Aqui, ahora y asi.
youtu.be/FOEnw2gPLfO

Dia mundial
del medio ambiente.
tinyurl.com/3kp4ehh8

Por un futuro con agua.
youtu.be/MRIrEVGzvhs

Buena huella.
tinyurl.com/mr236zad

Bosque Zurich.
tinyurl.com/msfb69cm
youtu.be/vVGx3Zf5RFeY



https://tinyurl.com/mr236zad
https://youtu.be/vGx3Zf5RFeY
https://youtu.be/vGx3Zf5RFeY
https://youtu.be/_fuMQGGxH6g
https://youtu.be/F9Enw2qPlf0
https://tinyurl.com/3kp4ehh8
https://youtu.be/MRlrEVGzvhs

OTRAS CAMPANAS INTERNACIONALES DE IMPACTO

SKIP THE
RINSE &

With Finish* Quantum*

H havas H havas
new york turkey

SKIP THE RINSE / CAP THE TAP.
Estas 2 campafas desarrolladas
por Havas New York y Havas
Istambul demuestran nuestra
relacién y compromiso con Reckitt
para ahorrar millones de litros de
agua en el mundo.

Skip the rinse: Cap the tap:
youtu.be/7TzsxQiJk6w youtu.be/KLAX6sL71kQ

havas
sports &
entertainment

A )

UNDERCOVER AVATAR. La asociacion francesa de bienestar infantil L'Enfant Bleu
aprovechd el poder y popularidad de Fortnite al crear un avatar encubierto en el
juego que permite a los nifios confiar sus preocupaciones sobre el abuso durante el
confinamiento derivado de la pandemia COVID19.

El impacto de la campafia hizo que el gobierno francés trabajara en soluciones par:
convertir los videojuegos en nuevas formas de identificar abusos a nifios.

Esta campafia de Havas Sport & Entertainment Paris lidera el ranking de WA
2022 como la campafia mds premiada del mundo por su excelencia en medios.

Video: youtu.be/JnPBILHcfGc



https://youtu.be/kLAx6sL71kQ
https://youtu.be/JnPBILHcfGc
https://vimeo.com/558105891

Involucrate.

Ponte en contacto con nosotros.
impacto.positivo@havas.com

Marcos Martin Beatriz Maroto Montse Gird
marcos.martin@havas.com beatrizmaroto@havas.com montse.giro@havas.com
Havas Village Madrid Havas Village Madrid Havas Village Barcelona

11 AVNV/JA C
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GROUP

www.havasvillage.es
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