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SOMOS HAVAS

Fundado en 1835 por Charles-Louis Havas, Havas es uno de los
grupos de comunicaciones mas grandes del mundo, con mas
de 23.000 personas en mas de 100 paises que comparten una
unica mision: to make a meaningful difference to brands,
businesses, and people.

Creemos en las marcas relevantes.

Porque las marcas relevantes son mejores para el
mundo en el que vivimos.

Utilizamos el poder de las ideas, la creatividad y los
medios para impulsar el crecimiento y el cambio,
ayudando a las marcas a interactuar mejor con sus
comunidades con mensajes Yy experiencias
auténticas, ayudandolas a crecer de manera
sostenible y mejorar la vida de las personas.

Por eso existimos.

Estamos aqui para marcar una diferencia significativa
para las marcas, las empresas y las personas.

LET'S MAKE A MEANINGFUL
DIFFERENCE TOGETHER.

G VA\V/ARS

Havas Corporate Video



https://youtu.be/h9oKE6W8o70?si=vkV6Ub0KVsf0Tls3




Me hace especial ilusion presentar el Informe de Sostenibilidad de Havas Espana
correspondiente al ano 2024. Este documento refleja nuestro firme compromiso con la
responsabilidad social, el desarrollo sostenible y la creacion de un impacto positivo en la
sociedad y el medioambiente.

Un ano mas, reafirmamos nuestra conviccion de que la sostenibilidad no es solo un
concepto empresarial, sino una mision que debe guiar cada una de nuestras decisiones.
Nuestro compromiso se tradujo en iniciativas dentro de nuestras tres areas clave: People,
Environment y Responsible Communication;, pero sin duda, desgraciadamente el
protagonismo del 2024 |o acaparo la terrible DANA que golped Valencia dejando una
profunda huella en la vida de muchas personas.

Para nosotros fue una prioridad movilizar recursos y desarrollar iniciativas de ayuda a la
comunidad valenciana en general y a los pequenos negocios en particular.

Miramos hacia el futuro con determinacion y esperanza, conscientes de que cada accion
cuenta y que, juntos, podemos seguir generando un impacto positivo. Os invito a explorar
este informe, a ser parte activa de nuestras iniciativas y a continuar construyendo un
mundo mas sostenible y solidario.

Gracias por vuestro apoyo y compromiso.

Alfonso Rodés ,
Presidente de Havas Espafna i l
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NUESTRO PROPOSITO
EN LA INDUSTRIA PUBLICITARIA



NUESTRO
PROPOSITO


https://youtu.be/bWCwfl0PiUc?si=fCqtq3ecNhFehmlw

+

POSITIVELY IMPACTING THE WORLD

: I

RESPONSIBLE PEOPLE
COMMUNICATION

La Responsabilidad Social Corporativa es el eje central de la estrategia y las acciones de
Havas. Tenemos un papel clave que desempeniar en la profunda transformacion que esta
experimentando la sociedad. Por eso, desde 2009, asumimos compromisos tangibles
con ambiciones claras y objetivos medibles. Cada dia, animamos a nuestras agencias a
utilizar el poder influyente de su profesién para impulsar cambios positivos en los estilos
de vida y los habitos de consumo. Queremos involucrar a nuestros clientes, personas y
proveedores en un enfoque de comunicacion responsable.

Nuestra estrategia de RSC, Impact+, se estructura en torno a tres pilares:

El primero se centra en las personas e incluye iniciativas locales y globales dedicadas a
apoyar el bienestar y la salud mental de nuestro talento y de la sociedad en general, asi
como a promover y garantizar la diversidad, la equidad y la inclusion.

El segundo se refiere al medio ambiente y se basa en una ambiciosa trayectoria de
descarbonizacion alineada con el Acuerdo de Paris. Ademas de alcanzar los objetivos
globales de reduccion de carbono, Havas Villages en todo el mundo participan
activamente en iniciativas ambientales locales basadas en la sensibilizacion, la
formacién y la adopcion de medidas concretas sobre el terreno.

Mas alla de nuestra propia trayectoria de reducciéon, queremos apoyar a nuestros
clientes en su transformacion sostenible.

Por ultimo, la comunicacién responsable es el eje central de nuestro tercer pilar.
Estamos haciendo todo lo posible para generar cambios positivos en los
comportamientos y promover nuevas narrativas en torno a los estilos de vida.

Video Havas Impact+



https://youtu.be/7y4tNjGK74k?si=JA3KndX9beN3evRz
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MILESTONES

La historia de un grupo comprometido

— 2003

— 2009

— 2016

— 2018

— 2020

—2023

Pacto Mundial de la ONU
Fuimos el primer grupo de comunicacién en firmar el Pacto Mundial
de la ONU (Global Compact).

Tck Tck Tck

Nos asociamos con las Naciones Unidas y Kofi Annan para lanzar la
campana "TCK TCK TCK: Time for Climate Justice" junto con la
primera peticiéon musical del mundo en la que participaron mas de 50
artistas internacionales.

Estrategia de sostenibilidad

Este ano, también lanzamos nuestra estrategia de sostenibilidad.

Common Ground de la ONU

Nos unimos a la Iniciativa Common Ground de la ONU y adoptamos el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Sistema de Gestion Ambiental

Obtenemos la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
(1ISO14001) en todos los Village y la renovamos cada aino.

Grand Prix for Sustainable Development Goals

Ganamos el Gran Prix for Sustainable Development Goals en Cannes
por la campafia "Palau Pledge”, y recibimos la Medalla de la Paz de las
Naciones Unidas por la campaiia "Making Friends Across Religions".

Havas Climate Solidarity
Este ano, también lanzamos la iniciativa Havas Climate Solidarity.

Havas Impact+

Nace Havas Impact+. Programa unico estructurando nuestros seis
compromisos sociales a largo plazo con tres pilares clave:
Environment, People y Responsible Communication.

Grand Prix for Good

En 2023, ganamos el Grand Prix for Good en Cannes por la campaha
de Havas Paris en nombre de la Fundacion Anne De Gaulle, que
destaco el trabajo de la Fundacion creada por Yvonne y Charles de
Gaulle para ayudar a las personas con discapacidad mental.



HAVASY
LOS ODS DE LA ONU
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COMPROMISOS SOCIALES
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ACREDITACIONES Y ADHESIONES

Las adhesiones y acreditaciones obtenidas por Havas son una muestra de nuestro
enfoque sostenible, reconocen nuestro desempefno y nos motiva a seguir
generando impacto positivo. Son una referencia tanto para nuestras personas

como nuestros stakeholders.



NPAGI- ADHESIONES Y
CERTIFICACIONES

WE SUPPORT
Havas esta adherido al Pacto Mundial de la ONU desde 2003. Su fin es

K ‘\\'9, transformar el mercado global potenciando un sector privado
= ll‘r“’ sostenible y responsable con 10 principios relacionados con los
\\Q* --21} derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente y la corrupcion.

Ademas, en 2022 Havas se ha unido al programa Climate Ambition
CLIMATE : Accelerator de la ONU que tiene como objetivo desarrollar
AMBITION idad d best ti dizai iunt
ACCELERATOR v capacidades, acceder a best practices y aprendizajes, junto con

otros miembros del Pacto Mundial que tienen el compromiso de

reducir emisiones para 2030.

. En 2024, Havas recibio el Ecovadis Gold Metal en
eCOVGdIS reconocimiento a su desempefio en materia de sostenibilidad
con una puntuacion de 75/100.

Sustainability Rating
JUL 2024

En la edicion de Cannes 2016, los 6 principales grupos de
comunicacion decidieron unir fuerzas para contribuir al logro de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
ONU. Havas se comprometié en el ODS 13, Combatir el Cambio
Climatico y sus efectos.

y |
Oy

Estamos adheridos a Ad Net Zero con el compromiso de reducir la huella de carbono en
la industria publicitaria. Nos comprometemos a medir y disminuir nuestras emisiones,
adoptar practicas de produccion sostenible, promover mensajes responsables, optimizar
el uso de recursos en eventos y espacios de trabajo, y colaborar con clientes y partners
paraimpulsar un impacto positivo.

Pertenecemos a la EACA reforzando nuestro compromiso con la
sostenibilidad, la innovacion y las mejores practicas en la
industria publicitaria. Esta adhesion nos permite colaborar a nivel
europeo, acceder a recursos estratégicos y contribuir a una
comunicacion mas responsable.



+ ADHESIONES Y
CERTIFICACIONES
Havas ha conseguido un afio mas la ISO 9001 - Sistema de Calidad

renovacion de las Certificaciones ISO:

Certification
+IN<LEe

full ISO management
/N N\

IS0 90012015 / 1S0-37001:2017

Quality services . » Anti-corruption

management and business
ethics

1SO-37301:2021
. & Anti-bribery
management
systems

ISO 45001:2018 /
A

Health & safety
management

1SO 140012015

Environmental 1SO 53800

management _ % Diversity and
equality

1SO 26000 management

Social

4
responsability ISO 1WA 42:2022

Net zero
emmisons

ISO 27001:2013 guidelines

IT security
management

1ISO 14001 - Gestion Medioambiental
I1SO 27001 - Seguridad de la Informacion
— I1SO 27017 - Seguridad de Servicios Cloud

ISO 27018 - Proteccion de la Identificacion
Personal en nubes publicas

1ISO 45001 - Salud y Seguridad en el trabajo

Tinkle Quality engloba todos los
reconocimientos de ISO y UKAS que valoran la
excelencia de los sistemas de gestion ambiental,
seguridad de la informacion, servicios a terceros,
seguridad y salud laboral, gestion compliance y
antisoborno.
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ETICA Y ANTICORRUPCION



ANTI-CORRUPTION CODE

CODE OF ETHICS

ETICAY
ANTICORRUPCION







CAPACITACION
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UN ANO CON IMPACTO

HIGHLIGHTS

2024
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Impulsando un cambio
positivo gracias al/poder de |la
comuhnicacion

Pertenecemos a la industria de las ideas y cr&émos que la creatividad tiene el poder de
generar cambios positivos en la sociedad. Nuestro objetivo es liderar la creaciéon y la
difusién de mensajes de comunicacion responsables a través de nuestras agencias en

colaboracion con nuestros clientes y socios.’
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Nuestras ambiciones:

Poner nuestra experiencia al servicio del
intereés publico.

Promover nuevos discursos sobre estilos
de vida y consumo responsables.

Dar importancia a las campanas que
conciencian al publico sobre los problemas
sociales y la transicion ecoldogica.

Combatir los estereotipos en nuestro
trabajo.



+

RESPONSIBLE

COMMUNICATION

ARENA
MEDIA

“Lailusionesel
despertador que suena
mas fuerte”
para Pikolin

efk

Oro ala Mejor
Campania de
producto o servicio

"#BuenaHuella”
para Naturgy

Mejor ejecucionen
accién de medios

Mejor estrategiaen
branded content

Mejor produccion
en proyecto social

Premio Especial

para la iniciativa con
mejor conservacion
del medio ambiente

ARENA
MEDIA

PL.Y

“#BuenaHuella”
para Naturgy

PREMIS
IMPACTE

Plataen
Estrategia de Medios

Bronce en
Comunicacion
Corporativa

& oesivel

Premio Especial ala
agencia con mejor
comunicacion
medioambiental

HAVAS

Creative

“Songs for Those Who
Don’t Want to Listen”
para DKV

Saniss

awards
Health & Wellness

Bronce en health:
consumer products
& services

“Sin miedo a vivir”
para Fundacion MD
Anderson Cancer
Center

@ 5‘:?&'2“...:".“

Bronce en Salud &
Pharma

Plata en filming
proyectos sociales

Oroen
concienciaciéon
sobre patologias

:Luum Awards

Mencion especial

PREMIOS
PUBLICIDAD
RESPONSABLE 2024
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RESPONSIBLE
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Mejor Ejecucién en
accion de PR

Mejor Estrategia
en innovacion

“Fenomenal” .
HAVAS N i @ SALUDFESTIVAL | Mejor Innovacién
para Sanofi e o
en proyecto
Mejor Innovacion
en campafia de
awareness
International "Bellas (P)artes” BEST' BEAUTY | PlataenBest
para Dove J\NSCARE:”2 | Branded Content

PL.Y

HAVAS Media

“Una historiade
progreso”
para Bankinter

efk

Bronce a la Mejor
campafna de
producto o servicio

Shot

Oro al mejor spot

“El mar que hay en ti”
para KIA

BESTIN®™

Plata al Mejor
Branded Content

Plata al Mejor ESG

“La mochila”
para Cervezas 1906

T ry
1
9

N

Oro mejor PRen
bebidas

“No pack” Premios Plata a la Innovacién
para Estrella de Galicia §$%°.é'§'ﬁv.dad en producto
“c42" r 1
para Fundacion Mx Bronce en Impact
Telefénica I_
“Arreglando el ‘ Mejor Estrategia de
PROXIMSIG& mundo” VII PREMIOS Responsabilidad
para Estrella de Galicia PARAUGAS Social Empresarial

PUBLICIDAD
RESPONSABLE 2024

PREMIOS
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RESPONSIBLE
COMMUNICATION

AYUDA A PROYECTOS DEIMPACTO

Creamos equipos de voluntarios que prestan servicio
probono a startups con impacto, ONGs o empresas sociales.

Hemos ofrecido servicio probono para ayudar a potenciar la comunicacion de
La Recuperadora, un proyecto social comprometido en el consumo sostenible.
Una red de tiendas que da una segunda vida a ropa, muebles y libros, en un
proceso que permite, ademas, la insercion laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad.

Un equipo de voluntarios de Havas Creative y Havas Play, han desarrollado el
contenido de una serie de videos para el relanzamiento de esta marca bajo el
concepto creativo de la presentacion de una nueva linea de moda.

TN 5

R.CUPER°D°RA =

g \ textil e integradora
N —— Al

VIDEO1 VIDEO2 VIDEO3 VIDEO4

En 2024 hemos
colaborado con

Fundacién

Botin para z

; e FUNDACION
identificar BOTIN

CAMPANAS
PROBONO 2024

proyectos de
impacto como
éste.


https://youtu.be/ZlgAnGqlJNM?si=9RLkupDoUXErXgvT
https://youtu.be/7ig4ojJQzyQ?si=oUPDBcj_TSNWGYiX
https://youtu.be/jjVKPKfv9uM?si=xmKNpw6dzeQ3efC5
https://youtu.be/F_NdRB07XHE?si=JreIuRGpLlDwokMz

NPT

RESPONSIBLE
COMMUNICATION

HAVAS

Creative

¢ Te acuerdas de Marino Uriel Hestfuz? Un jugador del Atlético de Madrid de la década
de los ‘70 Seguro que lo has dudado unos instantes y has buscado en tu memoria. Pero es
dificil que lo recuerdes porque Marino Uriel Hestfuz nunca existio.

Seguramente habras dudado varios minutos sobre su existencia y sobre de tu propia
memoria. Ese es el verdadero sentido de la campafia: empatizar con lo que sienten
cada dia los enfermos de alzhéimer.

La agencia creativa Havas Creative, ha ideado y producido esta campaia. Para la
creaciéon de Marino gracias a la inteligencia artificial lograron generar la cara del jugador
con diferentes expresiones y crear un archivo de imagenes creible.

Marino Uriel Hestfuz nunca existio, pero la realidad es que, ahora, gracias
a esta accion solidaria existira para siempre, ya que el Atlético de Madrid
ha disefiado su camiseta oficial y destinara la recaudacion de las ventas
afomentar desde su Fundacioén la defensa de los derechos de las
personas afectadas por el alzhéimer y los de sus familias.

Video campanai
Video campaiia 2

CAMPANAS
PROBONO 2024


https://www.youtube.com/watch?v=A7R51t7RXI8
https://www.youtube.com/watch?v=ht_dEmpLB4A

NPT

RESPONSIBLE
COMMUNICATION

HAVAS

Creative

Ll

Fundacion Quiero Trabajo trabaja para favorecer la inclusidon sociolaboral de personas
vulnerables, especialmente mujeres, lanz6 una campafia para dar a conocer su
importante labor social, de la mano de Havas Creative.

Miles de mujeres estan en riesgo de exclusion social debido a sus circunstancias
personales (cuidados de hijos, personas dependientes a su cargo, victimas de violencia de
género, adiciones, largas temporadas de paro...) y, en la mayoria de los casos, sus
curriculums vitae acaban siendo descartados de los procesos de seleccion. Desde
Fundacién Quiero Trabajo analizan profundamente cada perfil, con el fin de detectar todas
las capacidades y puntos fuertes de cada mujer que, en muchas ocasiones, si cuentan con
otros valores que no quedan reflejados en la carade un CV.

Asi, Havas Creative ha conceptualizado la idea creativa de esta
campafa, que bajo el titulo de 'LA OTRA CARA' invita a que
giremos el CV de estas mujeres y veamos mas alla de lo que
cuenta una hoja de un folio, como denuncia a la situacién de
desigualdad que vive este colectivo a la hora de alcanzar
oportunidades laborales.

Video campana

CAMPANAS
PROBONO 2024



https://www.youtube.com/watch?v=A7R51t7RXI8

+

RESPONSIBLE

COMMUNICATION

Colaboramos con la Fundacion Cruyff, que basa su labor en
desarrollar proyectos deportivos y sociales para nifios y jovenes con
discapacidad y necesidades especiales. G ( ~
Con un equipo de voluntariado profesional hemos trabajado con ellos
aportando asesoria de comunicacion y disefiando su nueva linea CRUYFF
estratégica de posicionamiento de marca. i

CAMPANAS
PROBONO 2024
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RESPONSIBLE

COMMUNICATION

SERVICIO PROBONO DE
APOYO PR

+IM<L

r e

Para que todo salga Superpaiuelo Baby Pelén

bien

CAMPANAS
PROBONO 2024


https://youtu.be/K3kh5YKK4pI?si=ZI6OWRhh7jkUzwlT
https://youtu.be/K3kh5YKK4pI?si=ZI6OWRhh7jkUzwlT
https://www.eleconomista.es/actualidad/noticias/13142001/12/24/luis-fonsi-presenta-el-nuevo-baby-pelon-de-la-fundacion-juegaterapia-para-apoyar-a-ninos-en-tratamiento-oncologico.html
https://theobjective.com/actualidad/2024-05-14/fundacion-juegaterapia-cancer/

NPT

RESPONSIBLE
COMMUNICATION

HAVAS pPr HAVAS pPr HAVAS Pr
; b ) €5) (oo} G &

nem— DEEP RISING el

DoopRising.com

Dove Bosch - Junkers Deep Rising

The code La Caldera Junkers La mayor disputa
Mas Antigua oceanica del mundo
HAVAS pR HAVAS FR X\ GRENA PLLY

'! - e — [
" Guzos RISTORANTE ITALIANO

Cervezas Alhambra ALSEA Fundacion Affinity
Reciclaje lonas Aperturas con causa #inseparables

CAMPANAS DE
IMPACTO 2024



https://youtu.be/5SIug1IboYY?si=WZSqSgjaPDNocE7P
https://www.reasonwhy.es/actualidad/deep-rising-fondo-marino-nft-blockchain-proteger-ecosistema
https://www.reasonwhy.es/actualidad/deep-rising-fondo-marino-nft-blockchain-proteger-ecosistema
https://www.europapress.es/chance/belleza/noticia-dove-desafia-ia-tipo-belleza-real-natural-queremos-aprenda-20240516131852.html
https://www.caloryfrio.com/calefaccion/calderas/junkers-bosch-relanza-iniciativa-caldera-mas-antigua-impulsar-eficiencia-energetica-ahorro-hogar.html
https://www.caloryfrio.com/calefaccion/calderas/junkers-bosch-relanza-iniciativa-caldera-mas-antigua-impulsar-eficiencia-energetica-ahorro-hogar.html
https://www.marketingnews.es/marcas/noticia/1182677054305/cervezas-alhambra-transforma-de-lonas-publicitarias-en-fundas-de-ordenador.1.html
https://diarioresponsable.com/noticias/37358-ginos-destina-mas-de-3-000-euros-a-combatir-la-soledad-de-las-personas-mayores-con-su-nueva-apertura-en-parque-corredor

NPT

RESPONSIBLE
COMMUNICATION
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Dulcesol FAD IKEA

Adopta un abuelo Historia de una Permitete descansar
adiccion
+IN<LE +IN<Le +IN<Le

Grupo Gallo Witryh TransPerfect

Desperdicio Elevar la conciencia transperfectmountai
alimentario nchallenge.com
HAVAS &

Cancer Infantil.
Federacion Espaiiola
de Familias
cancerinfantil.org

CAMPANAS DE
IMPACTO 2024



https://www.instagram.com/reel/DDfC6PzhnF4/?igsh=YmJkOWk5ZDg5cDV3
https://www.instagram.com/reel/DDfC6PzhnF4/?igsh=YmJkOWk5ZDg5cDV3
https://www.instagram.com/p/C919tZcNjpq/
https://www.transperfectmountainchallenge.com/
https://www.transperfectmountainchallenge.com/
https://www.ikea.com/es/es/newsroom/corporate-news/los-trastornos-del-sueno-aumentan-en-familias-con-bajo-nivel-socioeconomico-lo-que-afecta-a-su-salud-relaciones-sociales-y-desar-puba3a15040/
https://www.3cat.cat/3cat/alumnes-de-linstitut-dels-aliments-donen-una-segona-vida-a-residus-derivats-de-lelaboracio-de-pasta-i-brous/video/6279906/
https://www.3cat.cat/3cat/alumnes-de-linstitut-dels-aliments-donen-una-segona-vida-a-residus-derivats-de-lelaboracio-de-pasta-i-brous/video/6279906/
https://www.youtube.com/@witryhescueladeyoga
https://cancerinfantil.org/

NPT
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arnold fullsix roId vfullsix HAVAS Media

SPTIBGES SEB ECANBID
NS T Al

conlayfalta de agua potable

Hijos de Rivera - Auara Hijos de Rivera - Auara Fundacion ‘la Caixa’
Que nadie cargue con Si tienes sed de Historias de
la falta de agua potable cambio, somos tu agua oportunidades

HAVAS Media HAVAS HAVAS

Creative Creative

arrusel Dezartivo

EL- MAR

QUE HAY EN TI

KIA Cadena SER Fundacion Randstad
El mar que hay en ti Goles contrala La revolucionde lo
intolerancia humano

CAMPANAS DE
IMPACTO 2024



https://youtu.be/xLjHcBg4beE?si=TvBV_uEpeopLi-zK
https://youtu.be/xLjHcBg4beE?si=TvBV_uEpeopLi-zK
https://youtu.be/C23wa77ObCo?si=O1qlcQ4zvZV4zMdk
https://youtu.be/C23wa77ObCo?si=O1qlcQ4zvZV4zMdk
https://youtu.be/n6ybiCvnEv0?si=lSuGCdTQbVjmDEMy
https://youtu.be/n6ybiCvnEv0?si=lSuGCdTQbVjmDEMy
https://youtu.be/ceMd2yElCAg?si=mbjIZnWbNIeL28lU
https://youtu.be/ceMd2yElCAg?si=mbjIZnWbNIeL28lU
https://youtu.be/CrfnNwrpAa0?si=W9FFUVTDshnqW98o
https://youtu.be/CrfnNwrpAa0?si=W9FFUVTDshnqW98o
https://www.kiateinspira.com/mar.html
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CANNES(73
ANNE DE GAULLE AIRPORT. LI O N

Grand Prix For Good Cannes Lions 2023. oA S or AT

En 1945, Charles de Gaulle, figura mundialmente famosa, cred la Fundacion Anne de
Gaulle como homenaje a su hija Anne, que tenia una discapacidad, con el objetivo de
ayudar a las personas con trastornos del neurodesarrollo o discapacidades mentales.
Casi 80 aios después, el nombre del General de Gaulle sigue teniendo el mismo peso,
pero la Fundacién Anne de Gaulle es mucho menos reconocida.

Nuestro objetivo era dar a esta causa y a la Fundacién Anne de Gaulle la visibilidad que
merecen y hacer que la sociedad francesa reconsidere la discapacidad mental y la
inclusion. Para ello, se nos ocurrié la idea de cambiar el nombre del aeropuerto de Paris-
Charles de Gaulle, el mas grande y lider de Europa, a Paris-Anne de Gaulle Airport.

PARIS
- ANNE

AIRPORT

@ FONDATION

Videocase

HAVAS  rrancia .
CAMPANAS

INTERNACIONALES
DE IMPACTO 2024


https://youtu.be/9GQOAIwGoF8?si=IBYfcXARpxIrDaxV

PAC-

RESPONSIBLE
COMMUNICATION

L’'ENFANT BLEU - SHARENTING THE HIDDEN STORY.

Con motivo de las vacaciones de verano, la asociacion L'Enfant Bleu conciencio
sobre los riesgos del «sharenting» publicando un libro infantil que transmite un
potente mensaje preventivo para los padres.

Cada vez son mas los padres y madres que comparten fotos de sus hijos en las redes
sociales. Esta practica tiene ahora consecuencias terribles: el 50% de las fotos publicadas
en foros pedofilos son fotos tomadas por los padres y madres y compartidas
inocentemente en sus redes sociales. Por desgracia, pocos son conscientes de este
riesgo.

Este libro, destinado a ser leido por los padres y madres a los niflos pequeios, explica los
riesgos del sharenting educandolos sobre buenas practicas digitales.

HE
UDEN °
URY

Videocase

mpm L :‘,Y FRANCIA

CAMPANAS
INTERNACIONALES
DE IMPACTO 2024


https://dai.ly/x8rw0wy
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RESPONSIBLE

COMMUNICATION

AGUARD
La primera boya que salva el ecosistema acuatico.

Los rios de todo el mundo estan amenazados por la acciéon humana. Es muy dificil
controlar la calidad de las aguas con tan pocos expertos en hidrologia.

Esta preocupacioén ha llevado a la empresa polaca Expert ha creado Aguard, la primera
boya que mide la calidad del agua mediante un informe de electro conductividad. Los
datos se convierten en una ayuda a la hora de crear un mapa del estado de las aguas.

Con Aguard, cada uno de los 1,5 millones de pescadores de Polonia tiene la oportunidad
de convertirse en una estacion moévil de control de agua y crear una red eficaz para
controlar la calidad de las aguas polacas de forma mas eficiente.

Videocase

HAVAS

Warsaw POLONIA

CAMPANAS
INTERNACIONALES
DE IMPACTO 2024



https://dai.ly/x8tbybi

NPT

RESPONSIBLE

COMMUNICATION

THE DONATION MAP
La plataforma oficial para la recaudacion de fondos para la ayuda de Ucrania.

Fortnite ha generado miles de millones con la venta de skins y gracias a creadores
independientes que desarrollan nuevos mapas. En este contexto nace
#TheDonationMap, una iniciativa mediante la cual a través de un mapa que representa la
Plaza de la Independencia de Kiev, ofrece a los jugadores de todo el mundo la
oportunidad de poder transformar su presencia virtual en un impacto en el mundo real a
través de donaciones, que se utilizaran para reconstruir la clinica ambulatoria Prybuzka en
la regién ucraniana de Mykolaiv. Un movimiento colectivo que puede salvar vidas.

Un proyecto de Havas Play Francia junto a UNITED24 vy la colaboracion de Havas PR
Espaiia.

JOIN THE MOVEMENT

#THE
DONATION
IMAPEEES

CONNECT TO THE MAP
1992-2531-2170

Videocase

HAVAS PR ESPANA

=1 CAMPANAS
P L .,Y FRANCIA INTERNACIONALES
DE IMPACTO 2024



https://youtu.be/j5tuTSqifFk?si=NxKHJkAhh5yRvWlm

+

RESPONSIBLE
COMMUNICATION

Han pasado ya 16 anos desde que Havas
lanzara la primera edicion de su estudio
Meaningful Brands™ y sigue siendo una
referencia esencial de las aspiraciones y
expectativas de la gente hacia las marcas. Su
papel es explorar los cambios en esa relacion,
examinar qué marcas tienen una resonancia

CHA E_ destacada en nuestras vidas, y descubrir qué
es lo que hace que dichas marcas sean
MAKE Rs diferentes al resto.

En un mundo en el que las crisis y las disrupciones constantes se han convertido en el
status quo, el informe Meaningful Brands™ 2024 de Havas, “The Rise of the Change
Makers”, revela un mayor nivel de resiliencia y control de las personas y un mayor
sentido de optimismo que impulsa el deseo de cambio.

El estudio revela una nueva resiliencia y optimismo durante un periodo en el que la crisis
global se ha convertido en la norma.

En esta edicion ‘Meaningful Brands 2024’, HAVAS ha analizado a 2.600 marcas en 24
paises. 156.000 evaluaciones donde se han abordado, a través de 49 atributos, las
dimensiones funcional, emocional y colectiva-social que construyen la relaciéon entre las
marcasy las personas.

Web Global


https://meaningful-brands.com/
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PG+

ENVIRONMENT

Una ambiciosa trayectoria de descarbonizacion

Havas se ha comprometido con una trayectoria de descarbonizacién alineada con el
Acuerdo de Paris y estructurada en compromisos y objetivos:

NUESTROS
COMPROMISOS

OBJETIVOS

Trayectoria de
descarbonizacién alineada con
el Acuerdo de Paris para todas
las compafiias del grupo

Combatir el cambio climatico y minimizar sus
efectos (ODS13).

Reducir la huella medioambiental de nuestras
operaciones y de nuestra cadena de valor.

Reducir nuestro consumo de energia en un 71%
para 2035 (alcances1y 2).

Utilizar un 100% de electricidad procedente de
energias renovables para 2035.

Reducir un 43% las emisiones relacionadas con
nuestras operaciones para 2035 (transporte
empresarial, residuos, etc.)

Comprometer al 85% de nuestros proveedores (por
emisiones) en una estrategia de descarbonizacién
para 2026.

NUESTRA
ESTRATEGIA
AMBIENTAL



PG+

ENVIRONMENT

Apoyando a nuestros clientes en su
transformacion sostenible

Havas se compromete a apoyar a sus clientes en su transformacion sostenible y desea
participar en la descarbonizacién de la industria publicitaria. Esto se traduce en las
siguientes ambiciones:

Ofrecer alternativas mas ecoldgicas y promover soluciones que cumplan con los
requisitos de los clientes.

Educar a los clientes sobre el papel que pueden desempefar para abordar
problemas especificos de su sector.

Promover nuevas narrativas sobre estilos de vida y habitos de consumo

responsables, al tiempo que se da protagonismo a las campainas que aumentan la
conciencia publica sobre la transicion ecoldgica.

NUESTRA
ESTRATEGIA
AMBIENTAL
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ENVIRONMENT

En el Festival de Cannes de 2016, Havas se uni6é a la iniciativa Common Ground. Un
compromiso sin precedentes de la industria de la publicidad para apoyar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Los 6 mayores grupos de comunicacion a nivel mundial seleccionaron un ODS, para
apoyarlo desde sus organizaciones.

Havas decidié unirse en la lucha contra el cambio climatico, y desde entonces,
buscamos utilizar nuestra influencia como lideres para concienciar y generar cambios
actitudinales que minimicen el impacto.

1 AGCION

POR EL CLIMA




PG+

ENVIRONMENT

PRINCIPALES INDICADORES DEL IMPACTO AMBIENTAL
(2024 vs 2018%)

-45% -33% -80%

Consumo eléctrico (KWh) Consumo de agua (m3) Consumo de papel (Kg)
Energia con certificado de Papel FSC
Garantia de Origen.

-57% -28% +117%

Consumo de gas (KWh) Consumo de combustible Viajes en tren (Km)
(litros) Viajes de negocio
Desplazamientos vehiculos
corporativos

* Comparativa realizada respecto a 2018, aino base utilizado por la compaiiia
para establecer sus objetivos de reduccion de emisiones de GHG a nivel

+ 9 OO/O** global.

. . ** Incluye nuevos perfiles globales con sede en Espafia que utilizan el avién
Viajes en avién (Km) para el desarrollo de sus funciones.

Desempeino ambiental 2024

PRINCIPALES
INDICADORES DEL
IMPACTO AMBIENTAL


https://havasvillage.es/wp-content/uploads/2025/01/HG_Desempeno_ambiental_2024.pdf

+

ENVIRONMENT

El Huerto del Village es un
proyecto  medioambiental
gestionado por voluntarios
gue se encargan de cuidar,
mimar y darle vida en cada
plantacion de temporada.

el huerto
del village

Video El Huerto del Village

Reduccion de
emisiones en los
desplazamientos en
taxi, recarga eléctricay

parking, por motivos

Havas esta trabajando en el desarrollo de un plan de movilidad de tra bajo_
con el objetivo de promover desplazamientos mas sosteniblesy
eficientes que nosayudena reducir nuestra huella ambiental.

Movilidad sostenible

El piloto con @ joinup combina en unasola APP diversos servicios:

Taxi / Parking / Recarga de vehiculos
facilitando el calculoy reduccionde emisiones de CO,.

98% -50%

Flotade taxis ECO Reduccion huellade CO;
en Madrid y Barcelona

iContamos contigo
para que usesy valores la APP!

Ademas, cada vez que uses unservicio, recibiras el ticket por mail,
agilizandola carga de gastos en iExpenses.

Sitienes dudas sobre el proceso deregistroo el uso de los servicios,
puedes consultar estos videos tutoriales.

INICIATIVAS
MEDIOAMBIENTALES


https://youtu.be/-b8BwZmQWC0?si=fHdNklIX_3f3w6nh

+

ENVIRONMENT

Somos Carbono Neutral. En Tinkle cada afio medimos y compensamos nuestra huella

de carbono, lo que nos permite evaluar nuestro impacto ambiental, optimizar nuestras
accionesy mantener la renovacion de los sellos oficiales del MITECO.

otk

Este proceso constante de mediciéon y compensacion es clave para garantizar la
transparencia, mejorar continuamente nuestras practicas sostenibles y reforzar nuestro
compromiso con el medio ambiente.

Para compensar nuestra huella 2024 hemos participado en diferentes proyectos de
reforestacién de bosques con CO2 Revolution: pionero en su metodologia con drones,
semillas inteligentes combinado con plantacidn tradicional.

INICIATIVAS
MEDIOAMBIENTALES
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ENVIRONMENT
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DIADE LUCHA CONTRA
LA DESERTIFICACION
Y LA SEQUIA

17 DEJUNIO

Cada segundo se degrada el equivalente a
4 campos de fatbol de tierra saludable..

A dia de hoy, se considera degradada hasta un
40% de la superficie terrestre.

Cuidar uno de los recursos mas preciados es esencial
para garantizar la estabilidad y prosperidad
de miles de millones de personas en todo el mundo.

/ Consume agua con responsabilidad &
[ Preservala fertilidad del suelo
/ Protege lavegetacion -2

#UNited4lLand

ENVIRONMENT

b

Havas itir el ¢ icoy minimizar sus efectos(ODS 13).

Concienciacion consumo
responsable del agua.

Este afio hemos tardado 140 dias en consumirtodo lo que nuestro
ad d

pals puede produciren 365* Vivimos porencima de la ¢
egeneracion de la naturaleza: la humanidad necesnt
1 75 planetas para satisfacer sus dems 3

media,

&%

Para 2025 podemos atrasar ese dia:
Implementarsistemas de eficienciaenergética - 21dias
Reducirla huellade conduccionun30% - 13 dias
Reducirel consumode carneun50% - 17 dias
Reducirel desperdiciodealimentos - 13 dias

Fuente: GlobalFootprint Network

#MoveTheDate

PAL-

ENVIRONMENT

urales.

JPACT

ENVIRONMENT

Los vasos de café van
al contenedor de cartén.

Un gestorde residuos
lleva nuestro papel auna
planta de reciclaje.

Si el papel se mancha

con Il’iuido...

iY no te olvides
de separarla
tapa de plastico...

ytirarlaal
amarillo &=
®
HAVAS

b

Refuerzo en la concienciacionen
materia de segregacion de residuos
en los Villages.

Concienciacion consumo
general responsable.

COMUNICACIONES
MEDIOAMBIENTALES
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en el desarrollo de sus carreras. : b;

Promec /
sarrollo de nuestros talentos.
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Figures

41% ?/ 59%

total men total women



Lanzado en 2018, Havas All In es el enfoque global de Havas en materia de Diversidad,
Equidad, Inclusion y Pertenencia (DEIB). All In involucra a todos los niveles de la
organizacion al potenciar las iniciativas locales en todo el grupo, ademas de permitir la
colaboracién en los esfuerzos globales de DEIB. Las areas de enfoque clave incluyen
mujeres e igualdad de género, acceso a la industria, representacién étnica y cultural,
inclusion LGTBIQ+, discapacidad, discriminacion por edad y mas.

En conjunto, se llevaron a cabo mas de 160 acciones en 56 agencias y 35 paises en 2024.
Estamos avanzando mientras continuamos expandiendo nuestro compromiso Yy
generando un impacto significativo en todo el mundo.

<
ALL
INICIATIVAS DE

DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION

Y PERTENENCIA




Un aino mas Havas lanza nueva campafia con motivo del

Dia Internacional de la Mujer, que reafirma el fuerte
A Julia no le hacen compromiso de la compafiia en la lucha por la

gracia esas bromas. construccién de un futuro mas igualitario y mejor.

AR
¥ \ \
B \

“Las creativas entran

en el sectorsiendo

conscientes de gue los

entornos masculinizados

Crean sus propias.

dinémicas alas que ellas

setienen que adaptar.

para sobrevivir’

Esa idea la dijo Clara

hace 15 minutos. Sandra no pudo ir
a ese afterwork.

“Las mujeres creativas

se slenten mas

realizadasy mas

motivadas, pero también

més estancadas @
Invisib

Fstodio Por gire fe vos i

| Vi MAjers Crestivis (2074]
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En Havas trabajamos cada dia
para cambiar osta realidad
buscando unaindustria

yuna sociedad mas igualitaria.

En Havas trabajamos cada dia En Havastrabajamos cada dia
para cambiar esta realidad.
buscande unaindustria
yuna sociedad mas igualitaria.

Partiendo del estudio “Por qué te vas™ de Mas Mujeres Creativas, pusimos el foco en el
contexto que rodea a la mujer en el sector, y lanzamos internamente una serie de menajes
que trataban de sensibiliza sobre una de las problematicas que senala el estudio:

“Aunque las razones por las cuales hombres y mujeres se plantean dejar sus trabajos en
las agencias son similares en ambos géneros, las causas de abandono de sus puestos de
trabajos en el caso de las mujeres, y en los departamentos creativos, son una muestra de
la estructura patriarcal del mercado laboral en el sector publicitario: falta de
reconocimiento laboral, brecha salarial y falta de recorrido profesional, agotamiento
mental y dificultades para conciliar”.

<
ALL
INICIATIVAS DE

DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION

Y PERTENENCIA


https://unadedos.org/wp-content/uploads/2024/01/mmc-estudio-abandono-version-presentacion.pdf

HAVAS

SQUE TU SEXO Y TU
GENERO COINCIDEN?
ERES CIS.cQUETUSEXOY

En el Dia Internacional del Orgullo
LGTBIOA+ Havas busca ensefiar vy
visibilizar, en un tono ameno y cercano,
todas las identidades de género y sexuales
gue coexisten en nuestras sociedades bajo
el eslogan “Si no me nombras, no
estoy”, que impulsa el desarrollo de un

R glosario bajo el nombre de “Castellano de
MATCH? PERTENECES AL

COLECTRO T s la L al +" que aglutina todas Ilas
UNA PERSONA TRANS NO definiciones necesarias para conocer todo
SE SIENTE IDENTIFICADA . lo relativo al colectivo, desde conceptos
CON Sl S e que abarcan la sexualidad hasta la
AL NACER. ASIDE FACIL. |dent|dad de género.

Este conjunto de definiciones acerca a la
SINOME i poblacién general y a los profesionales de
spile la industria, nociones que pueden no

resultar tan familiares, y asi ayudar a
generar una mayor concienciacion,
visibilidad y reconocimiento a personas
qgque no se identifican con los roles y
géneros “tradicionales”, y que conviven en
las sociedades multiculturales y diversas
de hoy en dia.

La campafia, que ha sido desarrollada de nuevo por
profesionales de las diferentes agencias del grupo Havas,
de dentro y fuera del colectivo, reivindica el
reconocimiento pleno de la libertad sexual e identidad de
género, sin discriminacion, asi como también el fomento de
la toleranciay el respeto de cualquier opcién en la vida de
cualquier persona, sea cual sea, sin prejuicios.

La publicidad debe ser un reflejo de la sociedad y mostrar a Z
todos los colectivos que la forman, pero todavia hoy, el —
colectivo LGTBIQ+ estainfrarrepresentado en las

campanfas publicitarias. A L L

INICIATIVAS DE
DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION

Video Instagram

Y PERTENENCIA


https://www.instagram.com/reel/C8urPWXNFm7/?igsh=MXRrbXVrYTNoeDRiMg%3D%3D

El 25 de noviembre, recordamos
nuestro compromiso a favor de la eliminacion de cualquier tipo de violencia contra la

mujer.

Nuestro lugar de trabajo
debe ser un espacio seguro

Este 25N recordamos nuestro compromiso a favor de

Ia eliminacién de cualquier tipo de violencia contra la mujer
Que la verguienza cambie de lado
es responsabilidad de todes

Para aprender a Identificar situaciones de violencia contra la mujer, cémo actuary qué
recursos ponemos a tu disposiclén en Havas, puedes acceder al curso de Prevencién y
sensibllizacién en materia de violencla y/o acoso laboral, sexual y porrazén de sexo en
Havas University haciendo clic en la imagen.

Ademéds, en Agora puedes consultar el Protocolo de Actuacién para la Prevencién del Acoso,
Sexual y por Razén de Sexo en Havas (ver link debajo de esta Imagen).

Nuestro lugar de trabajo debe ser un espacio seguro. Y para aprender a identificar
situaciones de violencia contra la mujer, cdémo actuar y qué recursos desde havas
ponemos a disposicidn de todas sus personas estos recursos:




Un compromiso coleclivo para impulsar el liderazgo
de las creativas.

¢Sabias que en las aulas de los grados de Publicidad y Relaciones Publicas
hay mayoria de mujeres y en cambio, tan solo el 22% de los puestos
de Direccion Creativa estan ocupados por mujeres?

Havas esta adherida a Una De Dos, una iniciativa creada por Mas Mujeres Creativas y el
Club de Creativos con el objetivo de alcanzar la paridad entre directoras y directores

creativosen 2030.
(X ’ ®

RED EMPRESARIAL POR LA
DIVERSIDAD E INCLUSION LGBTI

También estamos asociados a REDI, la primera asociaciéon en Espafa de empresas y
profesionales con el compromiso de fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso en las
organizaciones, en donde se valore el talento sin importar su identidad, expresion de
géneroy orientacion sexual.

Z

ALL
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IPAGI-

PEOPLE

PLAN DE IGUALDAD

La Igualdad de Género es un pilar fundamental del plan estratégico de la compaiiia. Havas
cuenta con un Plan de Igualdad, pionero en el sector con mas de 113 medidas enfocadas
aincentivar laigualdad de trato entre mujeres y hombres.

Estas medidas se estan implementando a lo largo de los cuatro afios de vigencia de este.

Velar por una representacion equilibrada de la mujer en la
plantilla.

Promover el principio de igualdad de trato en los procesos
de acceso, seleccién y contratacion.

Velar por la justa e igualitaria retribucién entre hombres y
mujeres que desempefian un puesto de igual valor.

Potenciar la conciliacion de la vida profesional y personal de
todas las personas de la empresa, fomentando el ejercicio
corresponsable de la conciliaciéon familiar y personal, y
evitando toda discriminacidén basada en este ejercicio.

Promocionar el bienestar fisico, psiquico y social de las
personas.

Permitir el acceso a la formacién y al desarrollo profesional
tanto de los hombres como de las mujeres en la empresa.

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo,
garantizando un entorno laboral libre de acoso.

Sensibilizar a todos los niveles de la organizacion en
materia de igualdad de oportunidades, no discriminacion,
conciliacion trabajo-vida personal y prevencion del acoso.

Comunicacién interna como eje fundamental de difusion
del plan.

<
ALL
INICIATIVAS DE

DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION
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NextGen es un programa de liderazgo ejecutivo integral y experiencial diseflado para
preparar a los lideres de alto potencial de nuestra organizacién para futuros roles de
liderazgo senior. NextGen se centra en construir una comunidad de lideres a través de una
colaboracidén basada en equipos, experiencias y aplicacion de modelos y herramientas.

Module 1

Leading Your Personal Development

Areas of Focus:
» Resilience and Personal Growth

*
d « Coaching Principles
B I » Diversity, Rank & Power

« Self-Care as Leaders

Module 2

Team & Strategic Business Leadership

Areas of Focus:

« Building High Performing Teams

» Facilitative Leadership Tactics

« Building Trust through Psychological Safety
* Navigating Conflict and Managing Paradox

Module 3

Leading in a Disruptive & Ever-changing Environment

Areas of Focus:

« Adaptive Leadership

w « Customer Centricity
* Understanding & Mobilizing Culture
« Scaling Change © Havas 2023

El programa esta diseiado en
torno a sesiones intensivas de
aprendizaje experiencial de
una semana de duracion
durante 12 meses: talleres,
conferencias, actividades
grupales, planes de acciony
construccién de comunidades.

<
ALL
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HAVAS Care

Desde Havas trabajamos por promover y cuidar el bienestar integral de nuestro
talento, con un programa que trabaja 4 pilares:

Bienestar FISICO, fomentando un estilo de vida saludable.

Bienestar PSICOLOGICO, con Iniciativas que buscan otorgar importancia y
mejorar nuestra salud mental.

Bienestar SOCIAL, buscando un equilibrio entre vida familiar, personal y laboral.
Bienestar FINANCIERO, con iniciativas alivian la presion fiscal.

Algunas iniciativas:

Clases

i Sesiones
de yoga in company.

de Bienestar Emocional.

Clases

. Semana
de barré in company.

de la Salud Mental.

Fisioterapia
in company.

I am Havas Runner.

Terapia psicoldgica
cofinanciada.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



\

HAVAS Care

Bienestar PSICOLOGICO

HAVAS...

Bienestar EMOCIONAL

NUEVOSTALLERES 30 ENERO

SABIDURIA MENSTRUAL (Madrid)

Hablaremos sobre como el ciclo menstrual influye por completo
en tu forma de vivir la sexualidad, en tus estados de animo e,
incluso, en tu productividad.

TRAMPAS COGNITIVAS (Barcelona)
En el cual navegaremos sobre como Identificar
trampas del pensamiento.

RESERVATUPLAZA

En 2022 nace Cabezas con Alma como parte
del propédsito y compromiso de Havas en el
cuidado del bienestar de su talento.

Ponemos foco en el cuidado de la salud mental
afrontandola como un riesgo laboral.

Este afo comenzamos con la Prevencion
desarrollando un itinerario formativo que trabajé
en la gestién y reconocimiento de las emociones,
asi como de los procesos de duelo.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



https://www.linkedin.com/posts/havas-group-espana_havas-care-activity-6986572252548870144-4wQs/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

En Havas, crear un entorno que favorezca el bienestar mental de las personas es una
prioridad clave. Creemos que todos tenemos la responsabilidad de comprender el
espectro de la salud mental y fomentar una cultura laboral saludable. En 2020, lanzamos
una serie de sesiones de capacitacion para apoyar el bienestar de las personas durante la
pandemia, Havas Minds. Mental Health Awareness.

El enfoque incluye capacitacion y concienciacion sobre la salud mental para todos los
empleados a nivel mundial, una comunidad de expertos de la salud mental para impulsar
un impacto global, formacién y concienciacion continuos, asi como un intercambio
frecuente de iniciativas de bienestar en la agencia.

Mental Health Awareness

Ayuda a fomentar un lugar de trabajo mas saludable

Video Havas Minds

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



https://dai.ly/x9723bs

En 2024 hemos continuado con 2 iniciativas que desarrollan reuniones cercanas con
perfiles destacados del grupo: Meet & Greet y Nice to Meet You. Fomentamos de esta
manera el orgullo de pertenencia, reforzamos el compromiso y nuestra cultura de grupo, y
acercamos la direccion de la compaiia a todas nuestras personas.

MEET & GREET

con Alfonso Rodés

HEAT R PGP E A TANTHASAS,

MEET & GREET @

coc HAVAS s, @

Havas Media Network esta
formada por muchas personas o,
lo que es lo mismo, muchas
historlas interesantes, perflles
inspiradores y miles de
posibilidades para conectar
entre nosotros.

Por eso lanzamos,

NICE TO MEET YOU

HAVAS MEDIA NETWORK,

una serle de encuentros entre
empleados en los que
buscamos conocernos mejor
mientras desayunamos.

ABEL DELGADD

INNGYA 10N BOLS =4 INENTER AINN £ 1
FANIOM S8 ) GAWING

Apuntate y descubre a
Abel Delgadoy

Begona G¢ Gaslaminza,
compaferos de Havas Play.

BEGOfiA 62 GASTAMINZA

RANSI EDIACUN ENT DIREL T0R

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING




RI SE The New Era of Management

Las preferencias cromaticas en el liderazgo

H-Rise es nuestro programa con foco en las personas que ejercen la figura del liderazgo
en nuestra organizacion.

El programa busca formar a lideres capaces de gestionar los retos que estamos
enfrentando, y que se adapten al contexto en el que vivimos, tanto a nivel personal como
profesional, e inspiren y transformen a las personas que forman parte de su equipo.

Gracias a los talleres basados en el lenguaje de colores (Discovery Insights) y el universo
de la serie La Casa de Papel, profundizamos en las diferentes tipologias de liderazgo.
Ademas, hemos creado diferentes itinerarios formativos en los que hemos trabajado
dimensiones como “Salud relacional de los equipos”, “Comunicacion con Impacto y
Feedback”, y hemos comenzado a trabajar en el concepto de equipos de alto
rendimiento.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING




Desde 2021 tenemos el programa Havas Helps You. Un conjunto de ventajas y servicios
gratuitos para todas las personas de Havas y sus familias.

Los servicios son prestados por VivoFacil, empresa especializada en el cuidado de las
personas desde hace mas de 25 anos, que ofrece servicios disefados para atender
cualquier necesidad del dia a dia facilitando la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, cuenta con un Centro Especial de Empleo donde gran parte de su plantilla son
personas con discapacidad. Asi conseguimos un doble impacto social, apoyando la
igualdad de oportunidades, la inclusién laboral, la diversidad y la conciliacién trabajo-
familia, contribuyendo a una sociedad mejor.

Porque cada dia es importante, y qgueremos que nuestras personas los aprovechen todos,
les ayudamos a cuidar de si mismos y de los suyos en cada momento de su vida.

1.655

SERVICIOS

UTILIZADOS
+27% V's. 2023

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING




HAVAS

Creative

Happiness es el programa de Havas Creative Network con el objetivo de empoderar a
sus personas, creando relaciones y espacios que compartir.

Actividad para fomentar el Competicién anual entre Desayuno con personas
companerismo mediante personas de Havas Creative recién incorporadas en las
votaciones eligiendo al para dar la bienvenida al que la CEO mantiene
"Capo del Mes" que recibe verano. charlas informales de

un valioso premio. bienvenida.

Comidas mensuales para Reuniones informales

reunir a personas de mensuales para estar
distintos departamentos informados de las novedades
conel fin de impulsar la del sector, ultimos trabajos,
integracién. premios...jmientras se come

una hamburguesa!

Motivadoras e inspiradoras
sesiones para estar al dia de
lo que ocurre, y asi generar
ideas potenciales de
premios.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



HAVAS Media

HAVAS
Media Q

i—=]

Una colaboracion con la Coleccion Solo Instalacion de un Healthy Corner con
en el Village de Madrid que invitaba a fruta, café, tes, bebidas vegetales, snacks.
reflexionar sobre la interaccién, la
creatividad, la emotividad, la tecnologia,
elimpacto vy latransgresion

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING




TINKLE Plaza. Un Hub de Desarrollo y
LX ‘f‘ V/A Conocimiento, espacio interno disefiado
' para la promocion de nuestro talento.
Cursos y contenidos sobre las ultimas
tendencias de nuestro sector.
Herramienta de sensibilizacion en
sostenibilidad donde se cuenta nuestro
propdsito y el de nuestros partners
expertos.

Nuestro nuevo canal interno.
Consulta recursos, novedades, formacion, documentos,
manuales y mucho mas

Sesién Online - Conoce 100 sobee Tiokle Data Hub

o=

Tinyourself, darea de bienestar fisico y emocional:

TINKLE New Season: masajes en horario laboral,
gratuitos y que se llevan a cabo con el cambio de
las estaciones del afo.

Eldrbol de las emociones

El Arbol de las emociones es un
programa enfocado en trabajar
diferentes habilidades y técnicas
emocionales en el entorno
laboral.

Ciclos de desarrollo personal y profesional con
accion de Workshop impartidos por especialistas en
coaching.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



HAVAS 5 vy

Coincidiendo con el inicio de verano, los Villages abrieron sus puertas un aio mas para un
evento muy especial con los mas peques de la familia Havas, el Open Family Day.

Este afio nos hemos centrado en uno de los valores fundamentales de Havas: la
creatividad. Los pequenos participaron en emocionantes talleres artisticos de pintura y
graffiti, trabajando en equipo para crear murales que ahora adornan nuestros Villages.
Estas obras son un testimonio del talento y la creatividad de los hijos e hijas de nuestros
empleados, dejando una huella imborrable en nuestro entorno.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



IPACT-

PEOPLE

PROXIMIA

EY HAVAS GROUP

FORO

HAIERES 4T Mes

8 octubre 2024

Proximia participé en el Il Foro Mujeres que Cambian el Mundo, organizado por
Mujeres a Seguir. Una jornada que fue protagonizada por mujeres que estan abriendo
nuevos caminos en los mundos de la empresa, la educacion, la tecnologia, la politica o las
organizaciones sociales, abordando temas como el poder de la empresa como fuerza
para el bien, el papel de la innovacién y la justicia sociales como via para generar
soluciones a los problemas estructurales, la Cuarta Revolucién Industrial y su capacidad
de modelar nuestro futuro o las posibilidades del emprendimiento local para dejar una
huella positiva a gran escala.

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



HAVAS
Match

Tu espacio en Agora para hacer match y encontrar lo que buscas

Compra/Venta Deportes Iniciativas

Havas Match es mas que un tablén
de anuncios, es un espacio con el
objetivo de fomentar la economia BAZLEeE Viajes, Ocioy Cultura

circulary mejorar las relaciones
personales dentro de Havas.

En 2024 lanzamos esta iniciativa en
la que cualquier persona de Havas
puede encontrar a alguien a quien,

vender o comprar algo, compartir

aficiones, planes, viajes o cualquier Promociones y

inquietud. RYVIELR Descuentos

AQUIHA HABIDO
UN MATCH

DESARROLLO,
CRECIMIENTO
Y WELLBEING



VOLUNTARIADO
CORPORATIVO PROFESIONAL

En Havas practicamos el ADVERSHARING,
una iniciativa en la que cualquier persona de Havas puede
dedicar el 7% de su tiempo a una gran mision:

IMPULSAR Y HACER CRECER

PERSONAS & PROYECTOS
CAPACITACION / IMPULSO A
DESARROLLO PROYECTOS
Acciones de mentoring Mentoring
y formacion Servicio probono

VOLUNTARIADO
PROFESIONAL



AYUDA A PERSONAS.

Colaboramos un afio mas con la Fundacion Quiero Trabajo,
FUNDACION especialistas en preparacion en procesos de seleccion y
QUIERO entrevistas de trabajo a mujeres en riesgo de exclusion, cuyo
TRABAJO objetivo es empoderarlas potenciando sus aptitudes vy

actitudes para afrontar con éxito oportunidades laborales.

La fundacién ofrece a estas mujeres sesiones de mentoring y estilismo para que se
sienten capacesy preparadas para la entrevista. Desde Havas, trabajamos con voluntarios
gue quieran impartir estas sesiones.

FUNDACION
QUIERD
TRABAJO

2 de las 25 mujeres atendidas por Havas
el 81% han superando su entrevista e

m u, e res incorporandose al mercado laboral.

+5% Vs. 2023

2 personas voluntarias Havas ayudaron un
afo mas a este colectivo a conseguir

voluntarios/as trabajo.
+30% Vs. 2023

VOLUNTARIADO
PROFESIONAL



AYUDA A PERSONAS. H AVAS Cids

Havas Kids es una iniciativa global de Havas para estimular la insercién laboral de
jovenes y adolescentes desfavorecidos.

Identificamos sus capacidades e interés por un futuro profesional, y les acercamos a una
realidad empresarial introduciéndoles en las lineas basicas de la comunicacion, la
publicidad y el marketing.

Jornadas enriguecedoras desarrolladas por el voluntariado de Havas.

En Madrid ayudamos a adolescentes de
formacién profesional en colaboracion con
las ONG Norte Joveny AYO.

- RN |
En Barcelona ayudamos a jévenes que Joven A Y o

forman parte del proyecto Joves Futur+de
la Fundacion Barca y la Fundacién Caixa.

ACCELERATING
YOUTH
OPPORTUNITIES

FUNDACIO
BARCA

:K Fundacién "la Caixa”

VOLUNTARIADO
PROFESIONAL
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AYUDA A ORGANIZACIONES. C

TINKLE Connector es un programa basado en Job Purpoising, una
tendencia en la que las personas con interés personal y profesional se
embarcan en acciones con impacto social. Un programa de voluntariado

en colaboraciéon con ONG’s y otras entidades no lucrativas.

Colaboramos en campaia de comunicacion y sensibilizaciéon con la
Fundacion Juegaterapia, que trabaja para llevar el juego a nifios y
nifas con cancer a través de proyectos de humanizacion en hospitales.
Ademas, participamos en sus mercadillos solidarios y en su proyecto
'Echamos una partida’ donde personas de Tinkle juegan en on line
partidas de videoconsola con nifios en tratamiento oncologico.

Apoyamos a la Plataforma de la Infancia y Cibercorresponsales con
sesiones de mentoring y formacién a jovenes para ayudarles a alzar la

lataforma .
P voz en defensa de los Derechos de la Infancia.

de infancia

espana

La Fundacio Bofill trabaja desde hace mas de 10 ainos en el programa

mm runDAaclO  LECXIT, que tiene como objetivo incrementar el éxito educativo a través

Bmm BOFILL delamejoradela comprension lectora de estudiantes que no tienen un

Educacio per canvar-ho ot habito lector consolidado. Desde Tinkle les ayudamos a dar visibilidad al
proyecto.

La Fundacion Juntos por la Vida ha creado ludotecas itinerantes en
zonas afectadas por la DANA en Valencia, ofreciendo actividades
juntosponi da recreativas para Ios. .niﬁos. Ti[\kle se ha unido all Qroyecto con una
RN oW WONTY donacién para adquirir un vehiculo que se convertira en el "Ludobus"
una ludoteca movil que brindara apoyo emocional a mas familias
mediante actividades extraescolares organizadas por voluntarios.

VOLUNTARIADO
PROFESIONAL


https://fundaciobofill.cat/es/lecxit
https://www.linkedin.com/posts/tinkle_en-tinkle-creemos-en-el-poder-de-la-solidaridad-activity-7280509115582341121-bc99?utm_source=share&utm_medium=member_desktop

NOMINA SOLIDARIA

UN PEQUENO GESTO, UN GRAN IMPACTO

Con la Nomina Solidaria impulsamos proyectos sociales que mejoren la vida de personas
vulnerables con aportaciones economicas solidarias y voluntarias.

Desde 1€ al mes cualquier persona de Havas puede hacer una aportacion que es restada
de sundminay donada directamente al proyecto social.

En 2023 hemos apoyado y financiado estas iniciativas:

unicef&®

N
Soviar

Dl

O Sivdeha
undacionamigosc
K monkole
@ contra
el cdncer

fundacionfdi

4
5 s
e = VO
22.665€
DONADOS

+198% Vs. 2023

17€ MEDIA 19%
DONACION/MES PARTICIPACION
+6% Vs. 2023

Financiacion de tarjetas solidarias para la compra de
productos alimentarios de primera necesidad a familias en
situacion de alta vulnerabilidad.

Proyecto Becas de estudio en Guatemala apoyando el
acceso a oportunidades educativas como la mejor
estrategia pararomper la espiral de la pobreza

Apoyo a la construccion de un centro Pabell6 de la
Victoria para nifos y nifias con enfermedades cronicas,
avanzadas y en ultimos dias de vida.

Apoyo al proyecto Kikaya School para facilitar el acceso a
una educacion de calidad, dando asi la oportunidad a nifios y
ninas de Uganda a tener un futuro digno.

Apoyo a familias con jovenes afectados de cancer impulsando
la financiacion de tratamientos y su acompaiamiento integral .

Apoyo a familias afectadas por la dana en Valencia para
ayudar a reconstruir hogares por medio del proyecto
Interioristas en accion.

+280% Vs. 2023

IMPULSO SOCIAL




Con motivo de la celebracion del Dia mundial contra el cancer de mama, un aiho mas en
Havas nos unimos al movimiento #EIRosaEsMasQueUnColor de la Asociacion
Espanola Contra el Cancer, celebrando nuestro Havas Pink Day y subrayando lo
importante de la vida.

SUBRAYA

LO IMPORTANTE
DE LA VIDA HAVA Contra
< el Cancer

APUNTATE
impacto positivo@havas.com

HAVAS &incer

SUBRAYA SUBRAYA

LO IMPORTANTE LO IMPORTANTE R,

DE LA VIDA DE LA VIDA 10:30h

AUDITORIO

b “Aunque suene a topico, Ia salud de mi familia. de mis 'MADRID
amigos. de mi entomo y la mia misma es fo mas

Quiero destacar a mis hijos, mis amigas, mi familia, m| importante.

parefa. todos blen. yo mefor. TR

Pem, o= / 2 PINK COFFEE BREAK
emocionan y que me ayudan a ser feliz. por ejempio, el

montafia, o el silencio en determinados momentos? ’ poder ol tener objetivos, el frescorde ia COACHMOTIVACIONAL

{ MUSICA EN DRECTO mafiana, una buena caminata por la montafa, un bafo en
¥ e conectan con las personas y el aquly ahora. 4 ARTEROSA| BYAC e Colnicia Con 8rigos 0 con i Familla, SEeRUIeE
Subrayo disfrutar el dfa a dfa. .
~ APUNTATE Joar.
L ¥ 1 impacto postroenaa.com. soltarfo, una buena obra de arte y por supuesto jun gol del

tormenta®. Bargar”
BEA MAROTO ALFONSORODES
HAVAS &&ner m HAVAS &

IMPULSO SOCIAL
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Havas forma parte del patronato de la Fundacion Carolina que tiene como objetivo la
promocioén de las relaciones culturales y la cooperacién en materia educativa y cientifica
entre Espaiay los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

" 21 Nov

Un afio mas, acogimos el Auditorio EG
mercadillo navidefio con de 11:00 a 13:30
Prodis para colaborar
con lainclusién social de IMPA[:.I-*'
las personas con PEOPLE

discapacidad intelectual.

TUNDACION oo X :
pr%dls e

Havas participa en el programa de becas de la Fundacion Albéniz
apoyando el desarrollo de jovenes musicos a través de la Escuela
Superior de Musica Reina Sofia.

FUNDACION

ALBENIZ

IMPULSO SOCIAL
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HAVAS \C/glnencia

Ante la dramatica catastrofe provocada por las Dana
en Valencia, Havas lanzé un Plan de Accion Urgente.

% ‘AYUDAA LA
RECONSTRUCCION ™=

AYUDA DIRE( f—TAA AYUDA DIRECTA
' /FAMILIAS &l A COMERCIOS

Videocase

IMPULSO SOCIAL


https://youtu.be/k0Dn3SE6EKw?si=xD2KOa8BHZpmetiI

HAVAS \C/glnencia

1 RECOGIDA URGENTE PRODUCTOS 12 NECESIDAD

Durante la primera semana se realizé una recogida de productos de primera necesidad que fueron
enviados y distribuidos directamente por la oficina de Havas Valencia.

Colaboracién: @ cabify

|
Se recogen masKEIGULNGIOSIENTIE

prodljctos de limpIeZapSanitarios)
. | - .
botas, aguay otroSEliMENtoss

pTEE P
=

HAVAS ...

* DONACION URGENTE *

& [ |

IMPULSO SOCIAL




IPAGI-

PEOPLE

HAVAS \C/grencia

NOMINA SOLIDARIA NOMINA SOLIDARIA

D|C|EMBRE UN PEQUERNDO GESTO, UN GRAN IMPACTO

Se activo la Nomina Solidaria de diciembre para apoyar el proyecto de Interioristas en Accioén,
que junto a la Fundacién FDI desarrolla una estrategia de intervencion en hogares
desfavorecidos para proporcionar de manera urgente muebles, electrodomésticos y otros bienes
esenciales que garanticen la habitabilidad de estas viviendas..

ez
u fdi

ONGD

IMPULSO SOCIAL




HAVAS \C/grencia

3 DONACION DE CESTAS DE NAVIDAD

Las personas de Havas donaron voluntariamente su cesta de Navidad que fue distribuida a familias
damnificadas con un mayor nivel de vulnerabilidad, a través de la ONG valenciana Juntos porla
Vida. Donacién final de 45 cestas que supusieron mas de 150 lotes de alimentos.

emergencia ‘

IMPULSO SOCIAL



HAVAS \C/grencia

4 DONACION PRESUPUESTO XMAS HAVAS

Se decidié cancelar todos los festejos navidefios destinando la totalidad el presupuesto a la ayuda.

- Ayuda de comerciantes y auténomos o0 e,

Interioristas juntos
- Ayuda psicosocial a hogares IeAAomon kag[; mow a Vﬁﬁj'
- Ayuda a Escuela de Musica Paiporta PAIPORTA

IMPULSO SOCIAL



dohado 179.648<€

1ZacClones

) r=lalelge)
A ‘6f,\
o caqqhén y cultura.

) &

N T OO)C
¥ NV N

-

=}




Involucrate.

Ponte en contacto con nosotros.
impacto.positivo@havas.com

Marcos Martin Beatriz Maroto Montse Giré
marcos.martin@havas.com beatriz.maroto@havas.com montse.giro@havas.com
Havas Village Madrid Havas Village Madrid Havas Village Barcelona

G VA\V/ARS

www.havasvillage.es

XOM0Ho



mailto:impacto.positivo@havas.com
mailto:marcos.martin@havas.com
mailto:beatriz.maroto@havas.com
http://www.havasvillage.es/
mailto:montse.giro@havas.com
https://urldefense.com/v3/__https:/x.com/havas_es?s=11&t=rYK1m0UtKakIYSo0PoWZug__;!!IHJ3XrWN4X8!LpnzPp1Gdf9ZTTINLHnLHTvMldhuPpiscmOpd3MqK8-mUUAuR4d80KlkPI9EGCREx1aoG2pwm2CHGq52rv3MA7AL1n4$
https://www.youtube.com/@HavasES
https://www.linkedin.com/company/havas-group-espana/
https://www.instagram.com/havasvillage.es/
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