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HAVAS

GROWTH, POWERED BY DESIRE.

SOMOS HAVAS

Fundado en 1835 por Charles-Louis Havas, Havas es uno de los
grupos de comunicaciones mas grandes del mundo, con mas de
23.000 personas en mas de 100 paises que comparten una uUnica
mision: Growth, Powered by Desire. Una mentalidad estratégica que
guia todo lo que hacemos. Define nuestra forma de trabajar y de
colaborar con nuestros clientes.

Havas Corporate Video



https://www.instagram.com/reel/DU-jb2dl3cf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

GROWTH, POWERED BY DESIRE

EL PODER DEL DESEO
Nuestra conviccion es clara: las marcas deseables generan resultados deseables.

El deseo es esa fuerza invisible que hace que las marcas sean reconocidas, elegidas,
amadas y compartidas. Convierte el conocimiento en preferencia, y la preferencia en
rendimiento. Impulsa la creatividad, moldea la culturay genera resultados empresariales.

DONDE EL DESEO SE ENCUENTRA CON LA INTELIGENCIA
Ayudamos a las marcas a cultivar ese deseo de forma constante, global y a gran escala.

Al unir creatividad, medios, produccion y lo mejor de la tecnologia a través de nuestro
sistema operativo Converged.Al, transformamos la ambicion en crecimiento medible.

Creamos viajes deseables que abarcan toda la experiencia del cliente, recorridos que
emocionan a las personas y generan resultados tangibles.

Cuando el deseo se une a la inteligencia en cada punto de contacto, se libera una ventaja
medible.

EL DESEO EMPIEZA DESDE DENTRO

Esto es lo que nos diferencia: una combinacion singular de ingenio humano e inteligencia
avanzada, lo suficientemente grande para ofrecer soluciones globales, pero lo bastante
cercana para sentirse como una familia.

Y porque el deseo también nace desde dentro, nos comprometemos a promover
entornos de trabajo inclusivos, responsables e inspiradores, donde nuestros talentos
puedan crecer, desarrollarse y expresar todo su potencial.

CUANDO EL DESEO SE CONVIERTE EN IMPACTO

Creemos que el deseo puede ser una fuerza transformadora para las personas, los
negocios y la sociedad.

Por eso, incorporamos la responsabilidad social y medioambiental en todo lo que
hacemos, ayudando a nuestros clientes a crecer de formas que generen valor duradero
para su negocio, sus comunidades y el planeta.

—_—  HAVAS

GROWTH, POWERED BY DESIRE



INDICE

NUESTRO OBJETIVO SOCIAD

EN LA INDUSTRIA PUBLICITARIA

Milestones

Havasy los ods de la ONU

 COMPROMISOS SOCIALES
ACREDITACIONES Y ADHESIONES

ETICA Y ANTICORRUPCION
CAPACITACION

RESPONSIBLE COMMUNICATION\

Premios de Publicidad Responsable

Campainas Probono

Campanas de Impacto destacadas

ENVIRONMENT

Compromisos y Objetivos
medioambientales

Indicadores de impacto ambiental

Iniciativas medioambientales

PEOPLE )

Diversidad, Igualdad e Inclusién

Desarrollo, Crecimiento
y Wellbeing de nuestras personas

Voluntariado profesional

Impulso Social

—— HAVAS

GROWTH, POWERED BY DESIRE




Me hace especial ilusion presentar el Informe de Sostenibilidad de Havas Espafha 2025.
Este documento refleja nuestro firme compromiso con la responsabilidad social, el
desarrollo sostenible y la creacion de un impacto positivo en la sociedad y el
medioambiente.

Un afo mas, reafirmamos nuestra conviccion de que la sostenibilidad no es solo un
concepto empresarial, sino una mision que guia cada una de nuestras decisiones. En 2025
hemos avanzado con fuerza en nuestros tres pilares clave —People, Environment y
Responsible Communication—, impulsando acciones que marcan la diferencia en la vida
de las personas y el planeta.

Miro al futuro con optimismo y determinacion, convencido de que cada paso cuenta y que,
juntos, podemos construir un mundo mas inclusivo y sostenible. Te invito a descubrir este
informe, a sumarte a nuestras iniciativas y a seguir compartiendo este camino.

Gracias por tu apoyo y compromiso.

B

Alfonso Rodés
Presidente de Havas Espaina

AVAS
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NUESTRO
PROPOSITO

Como actor econdmico con mas de 23.000 personas en todo el mundo, tenemos un papel
clave a la hora de hacer del mundo un lugar mejor. Por ello, ponemos el foco en acciones
con impacto positivo que impulsen una sociedad mas inclusiva y sostenible, propésito que
inspira nuestra politica de sostenibilidad.

Durante los ultimos anos, hemos integrado la responsabilidad social corporativa en todo lo
gue hacemos y, desde 2009, estamos comprometidos en operar de forma responsable,
aprovechando nuestra capacidad de influencia para impulsar cambios positivos y
minimizar los impactos negativos en la sociedad.

Esta responsabilidad se extiende a todos nuestros stakeholders: gobiernos y autoridades
regulatorias de nuestra industria, nuestras personas, nuestros clientes y proveedores,
nuestros competidores, y la sociedad en general de ciudadanos y consumidores para los
qgque creamos disefiamos nuestras estrategias y comunicaciones. Asimismo,
consideramos al medio ambiente como un grupo de interés esencial, que debe percibir de
manera tangible nuestro compromiso y la mejora continua de nuestro desempeio
ambiental.

IMPULSAMOS UN CAMBIO POSITIVO EN LA
SOCIEDAD GRACIAS AL PODER DE LAS IDEAS
CREATIVAS Y LA COMUNICACION

Video Propésito Havas

—_—  HAVAS
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https://youtu.be/bWCwfl0PiUc?si=fCqtq3ecNhFehmlw
https://youtu.be/bWCwfl0PiUc?si=fCqtq3ecNhFehmlw
https://youtu.be/bWCwfl0PiUc?si=fCqtq3ecNhFehmlw

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se encuentra en el corazén de la estrategiay
las acciones de Havas. Jugamos un papel clave en la profunda transformacién que
atraviesa la sociedad, por lo que, desde 2009, asumimos compromisos tangibles con
ambiciones claras y objetivos medibles. Cada dia, incentivamos a nuestras agencias a
aprovechar el poder influyente de su profesidn para impulsar cambios positivos en los
estilos de vida y los habitos de consumo, involucrando a clientes, talento y proveedores
en un enfoque de comunicacién responsable.

Nuestra estrategia de RSC se organiza en torno a tres pilares:

RESPONSIBLE COMMUNICATION

La comunicacioén responsable es el nucleo de este pilar. Nos esforzamos por generar
cambios positivos en los comportamientos y promover nuevas narrativas sobre estilos
de vida, como en camparias pro-bono y proyectos alineados con Meaningful Brands™.

PEOPLE

Se centra en las personas, con iniciativas locales y globales dedicadas al bienestar y la
salud mental de nuestro talento, asi como a promover y garantizar la diversidad,
equidad e inclusion (DEI). Ejemplos incluyen programas como Havas Care, Havas All In
y campanas de sensibilizacion en fechas clave (8, Orgullo LGTBI+).

ENVIRONMENT

Aborda el medioambiente mediante una ambiciosa trayectoria de descarbonizacién
alineada con el Acuerdo de Paris. Ademas de cumplir objetivos globales de reduccién
de emisiones, los Havas Villages participan en iniciativas locales de sensibilizacion,
formacioén y acciones concretas, como la herramienta global Havas Carbon Impact
Calculator para medir emisiones de campanas y proponer alternativas eco-friendly.

—_—  HAVAS
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https://youtu.be/7y4tNjGK74k?si=JA3KndX9beN3evRz

MILESTONES

La historia de un grupo comprometido

— 20033 Pacto Mundial de laONU

Fuimos el primer grupo de comunicacién en firmar el Pacto Mundial
de la ONU (Global Compact).

— 2009 TckTekTek

Nos asociamos con las Naciones Unidas y Kofi Annan para lanzar la
campana "TCK TCK TCK: Time for Climate Justice" junto con la
primera peticién musical del mundo en la que participaron mas de 50
artistas internacionales.

Estrategia de sostenibilidad

Este aino, también lanzamos nuestra estrategia de sostenibilidad.

— 2016  Common Ground de la ONU

Nos unimos a la Iniciativa Common Ground de la ONU y adoptamos el
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 13: Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Sistema de Gestion Ambiental

Obtenemos la certificacion del Sistema de Gestion Ambiental
(1ISO14001) en todos los Village y la renovamos cada aino.

— 201 8 Grand Prix for Sustainable Development Goals

Ganamos el Gran Prix for Sustainable Development Goals en Cannes
por la campafia "Palau Pledge”, y recibimos la Medalla de la Paz de las
Naciones Unidas por la campafia "Making Friends Across Religions".

Havas Climate Solidarity
Este aio, también lanzamos la iniciativa Havas Climate Solidarity.

— 2020 Havasimpact+

Nace Havas Impact+. Programa uUnico estructurando nuestros seis
compromisos sociales a largo plazo con tres pilares clave:
Environment, People y Responsible Communication.

— 2022 Ecovadis Gold Metal

Havas alcanzé su primera Medalla de Oro EcoVadis en 2022 (top 5%
global), renovada en 2024 y 2025 con mejoras en impacto ambiental
(96/100).

N 20 2 3 Grand Prix for Good

En 2023, ganamos el Grand Prix for Good en Cannes por la campafa
de Havas Paris en nombre de la Fundaciéon Anne De Gaulle, que
destacé el trabajo de la Fundacion creada por Yvonne y Charles de
Gaulle para ayudar a las personas con discapacidad mental.

—_—  HAVAS
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HAVASY
LOS ODS DE LA ONU

OBIJETIV::S .
DE DESARROLLO .

SOSTENIBLE l
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En 2015, la ONU aprob6 la Agenda 2030, que incluye 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) destinados a construir un mundo mas seguro, sostenible y prospero, mejorando las
vidas de las personas y protegiendo el planeta.

Como parte de su estrategia de sostenibilidad, Havas ha centrado sus compromisos en
priorizar varios de estos ODS y contribuyen activamente a hacer avanzar esta agenda
global.

Estos compromisos, acompanados de acciones y objetivos medibles, se detallan alo largo
de este informe y muestran como integramos los ODS en nuestra actividad diaria y en las
campafas que desarrollamos junto a nuestros clientes.

AVAS
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COMPROMISOS

SALUD Y RESPONSABILIDAD
LABORAL

Promover un ambiente de trabajo agradable y saludable
que apoye el crecimiento y el desarrollo de las personas.

COMPRAS >
RESPONSABLES

Reforzar una cadena de suministro socialmente responsables.

TRANSPARENCIA 3
Y ETICA

Promover la transparencia y la ética en nuestro negocio.

CREACION DE NEGOCIO 4
RESPONSABLE

Crear y difundir acciones y comunicaciones de
responsabilidad social.

HUELLA
AMBIENTAL

Reducir la huella ambiental de nuestras operaciones.

CAMBIO
CLIMATICO

Compromiso para reducir el cambio climatico.

REALIDAD

SOCIAL LOCAL

Solucionar problemas que afecten a la sociedad espanola.

SOCIALES

Desde 2009 Havas ha
establecido unos
compromisos que definen
nuestro progreso social y
gue estan presentes en
toda la cadena de valor del
negocio.

—— HAVAS
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ACREDITACIONES Y ADHESIONES

Las adhesiones y acreditaciones obtenidas por Havas son una muestra de nuestro
enfoque sostenible, reconocen nuestro desempeino y nos motiva a seguir
generando impacto positivo. Constituyen ademas una referencia clave tanto para
nuestras personas como para el resto de nuestros stakeholders, al reforzar la
confianza en nuestro compromiso con la sostenibilidad.

HAVAS
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ADHESIONES Y
CERTIFICACIONES

Havas esta adherido al Pacto Mundial de la ONU desde 2003, la mayor
iniciativa de sostenibilidad corporativa a nivel mundial. Su objetivo es
;" S\ % transformar el mercado global impulsando un sector privado mas sostenible
= Il}f - y responsable, basado en 10 principios universales relacionados con los
\\\\; --Q_Ij derechos humanos, el trabajo, el medioambiente y la lucha contra la
corrupcion.

WE SUPPORT

Ademas, en 2022 Havas se unié al programa Climate Ambition
Accelerator de la ONU, cuyo objetivo es desarrollar capacidades y

CLIMATE &% facilitar el acceso a buenas practicas y aprendizajes, junto con otros
AMBITION : . . . ‘.
ACCELERATOR %%  miembros del Pacto Mundial comprometidos con la reduccion de

emisiones para 2030 y la transicion hacia un modelo bajo en
carbono.

En 2025, Havas recibié la EcoVadis Gold Metal en
reconocimiento a su desempefo en materia de sostenibilidad,

GOLD | Top 5%

. con una puntuacién global de 78/100, que incluye 96/100 en

eco \/les Medio Ambiente y 86/100 en Social. Gracias a estos resultados,

Sustainability Rating Havas se sitia ahora entre el 5% de las mejores empresas
OCT 2025 evaluadas a nivel mundial.

En la edicion de Cannes Lions 2016, los seis principales grupos de
N comunicacién decidieron unir fuerzas para contribuir al logro de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
[)  ONU. En este marco, Havas asumi6 el compromiso con el ODS 13,
Accioén por el clima, orientado a combatir el cambio climatico y
sus efectos.

AD NET ZER@

Estamos adheridos a Ad Net Zero, con el compromiso de reducir la huella de carbono de
la industria publicitaria. Nos comprometemos a medir y disminuir nuestras emisiones,
adoptar practicas de producciéon mas sostenible, promover mensajes responsables,
optimizar el uso de recursos en eventos y espacios de trabajo y colaborar con clientes y
partners para impulsar un impacto climatico positivo.

GROWTH, POWERED BY DESIRE




ADHESIONES Y
CERTIFICACIONES

Havas obtuvo una puntuacion B de CDP, Io que significa
que la organizacion ha ido mas alla de la simple

Climate

ACDP transparencia (Nivel C) y esta tomando medidas activas
2025 para gestionar sus riesgos e impactos ambientales
B relacionados con el cambio climatico.

Pertenecemos a Ila EACA (European Association of

- Communications Agencies), lo que refuerza nuestro

- compromiso con la sostenibilidad, la innovacién y las mejores

practicas en la industria publicitaria. Esta adhesiéon nos permite

colaborar a nivel europeo, acceder a recursos estratégicos y

contribuir activamente a una comunicacién mas responsable y
transparente.

Havas ha conseguido un afio mas la recertificacion de las Certificaciones ISO:

AENOR AENOR AENOR 1ISO 9001 - Sistema de Calidad
1SO 14001 - Gestion Medioambiental

1ISO 45001 - Salud y Seguridad en el trabajo
1SO 27001 - Seguridad de la Informacién
Empresa Gestioén Seguridad ISO 27017 - Seguridad de la Informacién en Sistemas Cloud

Registr Ambiental | ¥ Salud
e Hinga | _enelTrabajo ISO 27018 - Proteccion de la Identificacion Personal en Nubes

Publicas

Tinkle Quality engloba todos los reconocimientos
de ISO y UKAS que valoran la excelencia de los
sistemas de gestibn ambiental, seguridad de la
informacion, servicios a terceros, seguridad y salud
laboral, gestion compliance y antisoborno.

SO G 5 ISO-37001:2017

Quality services Anti-corruption

management and business
ethics

1SC 018

Health & safety

y
management management

systems

1SO 140012015

Environmental 1S 800

management Diversity and
equality
management

I1SO 1WA 42:2022

Net zero

emmisons .
guidelines

management GROWTH, POWERED BY DESIRE
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ETICA Y ANTICORRUPCION,
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ETICAY
ANTICORRUPCION

El Cédigo Anticorrupciéon de Havas es una herramienta
H AVA clave para prevenir y detectar actos de corrupcion y trafico
de influencias, en cumplimiento de la Ley Sapin Il de Francia.
Se aplica a todas las personas y colaboradores del Grupo,
tanto en Francia como en sus filiales internacionales, con los
ajustes necesarios segun la legislacion local, y también
compromete a los socios comerciales a respetar sus

principios.

El Cédigo establece normas de conducta, recuerda los
principios contra la corrupcién y detalla el comportamiento
esperado, de modo que las personas de Havas puedan
aplicar su mejor criterio en situaciones especificas. Ademas,
Havas ha desarrollado un programa de formacion con
ANTI-CORRUPTION CODE  mgdulos de aprendizaje para reforzar su aplicacién, y el
Cadigo esta siempre disponible en la intranet corporativa.

Havas integra la ética en su politica de Responsabilidad
HAVAS Social Corporativa (RSC), establecida en 2009. Su Cédigo
de Etica, vigente desde 2003 y actualizado en 2010, refleja
el compromiso del Grupo con principios éticos y con una

gestiéon empresarial responsable.

Como signatario del Pacto Mundial de la ONU, Havas
respalda sus diez principios en materia de derechos
humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcién. Todas
las personas de Havas deben seguir estos valores en su
labor diaria, con independencia de su cargo o ubicacion.

CODE OF ETHICS

—— HAVAS
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CAPACITACION

Hasta la fecha, mas de 31.400 personas
de Havas han completado Let's Act
Together, nuestro curso especializado
en Responsabilidad Social Corporativa.

Gracias a esta formacion, han adquirido
conocimientos clave sobre los principales
temas de RSC y una comprension mas
profunda de la estrategia especifica de
Havas en esta materia.
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

PREMIOS
PUBLICIDAD
RESPONSABLE 2025

Bronce en acciones de
Tipologia Especial /
Responsabilidad Social
Corporativa

Bronce en Relaciones Publicas
/ Responsabilidad Social
Corporativa

Bronce en Salud /
Concienciacién sobre
patologias

Wood Pencil en Health &
/)y D&AD Wellbeing / Experiential
2

Awards Graphite Pencil en experiential:

Activation & Participation

THE Oro en Medium Public Relations
»Marino Uriel. Una S}J;;s' O / Category Cause Related
H AV A Creative leyenda ‘(in)olvidable”
Network para Club Atlético de Premios Bronce. en ldeas. Centr.os
Madrid Naclonales educativos, Cultura, Ocio,

de Creatividad | Juguetes, Deporte

Plata en Ambient & Activation
/3 (]
: I I a (Corporate Purpose)

A
Eg;}fvgor Plata en Creativity in PR

Plata en Ideas Disruptivas

INSPIRATIONAL Plataen Propqsno Corporativo
e Impacto Social para una

marca

P ELOJO
9 DE IBEROAMERICA Oro en Sports
<))

WQ_F premlos

@j a{Mipe Ganador en Digital

— NS
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

PREMIOS
PUBLICIDAD
RESPONSABLE 2025

. ‘ Platino a la Mejor Agencia del
€ - ooiresiva

AfRo

Mejor Ejecucion en Identidad
Corporativa

Mejor Diseiio en Pieza Grafica

Mejor Estrategiaen Accion de
PR

H AV A Health - Mejor Valor Social en Proyecto
Network “Cancer Infantil” Q_ Publifestival | o Accion Social

para Federaciéon Meior Eficacia en Pieza Grafica
Espaiola de Familias elorEHicaciaen Fleza

Mejor Estrategia en Campafia
Publicitaria

Mejor Ejecucion en Health
Care

Mejor Estrategia en Campafia
/ Producto de Prescripcion

Bronceen
@I!:I‘DE\N A INSPIRATIONAL Pensamiento Estratégico

“UV Tattoo to Learn”

- para ISDIN -
:‘Y '@ID Oro en Innovacion e ideas
transformadoras

educalestival

G305 PARA LA COMUNICACKON EDUCATIVA

"Soy espaiol” .
HAVA Media para Fundacién e!:k Oro a Campaiia ONG

Network Unoentrecienmil.

"”Sin miedo a vivir”

Creative i6
HAVA Network Pare rundacion > a‘d Bronce en Mejor Spot

Anderson Cancer
Center

AVAS
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS
PROBONO 2025

El Niio Invisible

Con motivo del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad se presento en el
Havas Village de Madrid el cuento infantil “El Nifno Invisible”, una obra que invita a
reflexionar sobre la diversidad y la empatia, y ofrece tanto a familias como a docentes una
herramienta educativa para fomentar entornos mas inclusivos.

EL NINO INVI

Un cuento de Elena Lostalé con ilustraciones de Cristina de Pedroso

BEST BUBBIES ElI proyecto, impulsado
por Best Buddies,
fundacién dedicada a la
inclusién de jévenes con
discapacidad intelectual,
contd con la colaboraciéon
de Havas Creative en la
maquetacion y el disefio
del libro, reforzando su
compromiso con la
creatividad al servicio de
las causas sociales.

Un cuento sobre ld amistad y la inclusién.

BEST BYBBIES
ML)
N

.

BEST BYBRIES,
A
)

Las ilustraciones fueron realizadas por
Cristina de Pedroso, Strategy Director en
Havas Media Network, que aportdé su
talento personal al proyecto.

i tesat

pL N

AVAS
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS
PROBONO 2025

Open Day 2025

Havas acompaiié a la Fundacion Cruyff en la celebracion de su Open Day 2025, un
encuentro deportivo e inclusivo que reunié a mas de 900 nifios y jévenes con y sin
diversidad funcional para disfrutar de una jornada de deporte, aprendizaje y convivencia.

La Fundacion Cruyff promueve el deporte como herramienta de inclusiéon vy

transformacion social, desarrollando programas adaptados que facilitan la practica
deportiva a personas con distintas capacidades.

Havas colaboré de forma pro bono ofreciendo asesoria en comunicacion y la produccion
de contenidos audiovisuales para las redes sociales de la fundacion, fortaleciendo asi la
difusiéon de su labor social y suimpacto en la comunidad.

Esta participacion refuerza el compromiso de Havas con la inclusién, la equidad de
oportunidades y el apoyo a iniciativas que promueven la integracion a través del deporte.

.

CRUYFF

FOUNDATION

AVAS
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS
PROBONO 2025

SERVICIO PROBONO DE
APOYOPR

» ) ﬁﬁ&ﬂ“ “

Nuestro amor les Club Juegaterapia Experiencia
hace mas fuertes veraniega

A AN AS
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https://youtu.be/uv_QCGZDiNQ?si=JtJquyGMh9mCqsyN
https://youtu.be/uv_QCGZDiNQ?si=JtJquyGMh9mCqsyN
https://www.reasonwhy.es/actualidad/fundacion-juegaterapia-instala-playa-sala-inmersiva-acercar-verano-ninos-cancer
https://www.reasonwhy.es/actualidad/fundacion-juegaterapia-instala-playa-sala-inmersiva-acercar-verano-ninos-cancer
https://youtu.be/PL97Zkqjo8E?si=qGyhir8N7rNL3-bV
https://youtu.be/PL97Zkqjo8E?si=qGyhir8N7rNL3-bV

RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

FELICES VUELTAS

Felices Vueltas, una iniciativa de OUIGO desarrollada junto a Havas Creative, promueve
el bienestar emocional de las personas viajeras durante las fiestas navidefas. Frente al
enfoque tradicional de las campanas de esta época, la accion visibiliza el llamado
“Sindrome de la vuelta a casa”, que afecta a 7 de cada 10 espainoles segun un estudio
realizado con IPSOS Digital.

Durante los dias de mayor afluencia, psicologas profesionales acompanaron a los
pasajeros a bordo de los trenes OUIGO entre distintas ciudades espafiolas, ofreciendo
apoyo y consejos para gestionar el estrés, la nostalgia y las presiones familiares propias
de estas fechas.

Con esta campafia, OUIGO transforma el viaje en un espacio de bienestar y reflexion,
fomentando la salud mental y la empatia como parte de su compromiso con el cuidado
integral de las personas viajerasy la creacidon de una movilidad mas humana y consciente.

Video
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https://youtu.be/9c_PTueRDVo?si=proy9gN0V8U9WA1J

RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

#VECIENCUENTRO

Marcilla, junto a Havas Play y Havas Media, lanz6 la iniciativa #Veciencuentro, un
proyecto social que busca fortalecer el sentido de comunidad y fomentar las relaciones
vecinales a través de un gesto tan cotidiano como compartir un café.

Partiendo de un estudio realizado con GfK y Havas Media Network, que revela que mas de
la mitad de los espafoles no conoce a sus vecinos, la marca promovié una experiencia
inmersiva en el centro de Madrid que recreaba una comunidad de vecinos. Este espacio
invitaba a reflexionar, reconectar y transformar las “conversaciones pendientes” en
encuentros reales.

La campafia, continuacion natural del proyecto “Cafés pendientes” de 2023, representa
la evolucién del storytelling al storyliving: acciones que trascienden el mensaje
publicitario para generar impacto social tangible. A través del café como vehiculo de
unién, Marcilla reivindica el valor de la cercania, la empatia y los lazos humanos en la vida
cotidiana.

Instagram
post

HAVAS wedia PL.Y
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https://www.instagram.com/p/DHvhmlpqmm0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DHvhmlpqmm0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

TATTOO TO LEARN

ISDIN, en colaboraciéon con Arena y Havas Play, lanzé ISDIN Tattoo to Learn, una
innovadora herramienta educativa para concienciar a nifios y nifias sobre la importancia
de la fotoprotecciéon. El proyecto utiliza tatuajes temporales elaborados con tinta
fotosensible que, a través del cuento de Los tres cerditos, explican de forma visual coémo
el uso de crema solar “salva” a los protagonistas haciendo desaparecer al lobo.

Esta iniciativa forma parte de la Campaia Escolar de Fotoproteccion de ISDIN, que
cumple 30 afios promoviendo habitos saludables y prevencion del cancer de piel desde
la infancia. Utilizar fotoproteccién durante los primeros 18 ainos puede reducir hasta un
78% el riesgo de padecer cancer de piel, lo que refuerza el valor educativo y preventivo
del proyecto.

El lanzamiento se acompafié de talleres en colegios, materiales pedagégicos y una
campafa audiovisual multiplataforma disefiada por Arena para ampliar su impacto en
television, internet, redes sociales y plataformas digitales.

Video

A BRENA BLLY
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https://youtu.be/Sq73VFoq5gs?si=YN9io_ZkeggyJ6Fb

RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

“IF YOU MOVE, YOU’'RE GAY"

La Fundacion Eddy-G, primer hogar de acogida en Espafia para jovenes LGBTIQA+
victimas de violencia o exclusion, junto a Havas Creative, lanzé la campaia “If You
Move, You're Gay"” para resignificar un trend homéfobo viral en redes sociales y
transformarlo en un mensaje de orgullo, libertad y diversidad.

La accién, impulsada utilizé la musica y el baile como herramientas de reivindicacion. La
campana invité a las personas a moverse y celebrar quienes son, promoviendo una
reaccion positiva frente a los discursos de odio.

Durante la semana del Orgullo, artistas e influencers se sumaron al movimiento en TikTok
logrando gran repercusion digital y llevando el mensaje al escenario principal del Orgullo
de Madrid.

Con esta alianza, Fundacion Eddy-G y Havas Creative demostraron el poder de la
comunicacién con propoésito para transformar narrativas negativas en expresiones
colectivas de respeto, inclusion y orgullo.

HAVAS §

Creative
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https://youtu.be/Sq73VFoq5gs?si=YN9io_ZkeggyJ6Fb
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CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

H#HAZLOVISIBLE

La Fundacion “la Caixa” lanz6é #HazloVisible: que nadie viaje solo, un proyecto de
sensibilizacion sobre la pobreza y la exclusion social en Espana, donde 1 de cada 4
personas vive en riesgo de vulnerabilidad econémica.

La iniciativa llevdé esta realidad a un entorno cotidiano como el metro de Valencia
mediante un experimento social y una accién experiencial que transformo los vagones en
espacios de reflexion. A través de mensajes y testimonios reales de personas en situacion
de pobreza, y con asientos simbdlicamente reservados, se invité a los viajeros a tomar
conciencia de las desigualdades invisibles que los rodean cada dia.

Havas Media participo en la estrategia y planificacion multimedia de la campaiia, con
presencia en prensa, radio, digital y exterior, mientras que Havas Play lideré la activacion
experiencial y la produccién audiovisual.

Video '

Realidades que

viajan con nosotros
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https://youtu.be/UaxrY4DY640?si=LMptzEXXNrnb4Ss7

RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

#BELLEZASINFILTROS

Dove, junto a la comunidad Malasmadres y con el apoyo estratégico de Havas Play y
Havas International, impulsé la iniciativa #BellezaSinFiltros, un proyecto social que
busca transformar la conversacion sobre la autoimagen y la presion estética femenina.

Nacida de un insight real de la comunidad, laincomodidad de muchas mujeres al mostrar
sus brazos y axilas, la accioén se convirtié en un movimiento simbdlico de libertad corporal.
A través del lanzamiento de una camiseta sin mangas con mensajes generados por las
propias usuarias, la campafna invité a las mujeres a mostrarse sin filtros y celebrar la
diversidad de cuerpos y experiencias.

Con un enfoque social-first, se cred un ecosistema de contenidos y formatos nativos para
redes sociales, donde la conversacion sobre autoestima y autoaceptacion encontré su
espacio mas natural. Ademas, como accién solidaria, los beneficios de la venta de
camisetas se destinaron integramente a financiar atencion psicoldgica gratuita a través
del Teléfono Yo Me Cuido, de la Asociacion Yo No Renuncio.

Malame re
20A
L

vrg

e e . ‘ r

# BellezaSinFillros . =
MALASMADRES © % /Jove = "\
HAVAS Play“HAVAS Internations! -

HAVAS International sL}_Y
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

EL BESO DE BUENAS NOCHES.

Con motivo del Dia Internacional del Beso, Pikolin impulsé una intervencién artistica en
el centro de Madrid para visibilizar la importancia de cuidar la intimidad y la conexién
emocional en las relaciones de pareja. La accion, desarrollada por Havas Play junto a
Arena, conto con la colaboracion del artista tinerfefio Alberto Leén, autor de un mural que
representa a dos personas a punto de besarse, invitando al publico a reflexionar sobre los
peguenos gestos que fortalecen los vinculos afectivos.

Basada en el estudio Radiografia de la intimidad de las parejas espainolas, que revela
que solo la mitad de las parejas se dan un beso de buenas noches, la campana busca
promover el bienestar relacional y emocional como parte esencial de la salud y el
descanso.

Integrada en la plataforma “Haz algo que
te quite el sueio”, la iniciativa refuerza el
propdsito de Pikolin de trascender el
concepto del descanso fisico para inspirar
una vida mas consciente, emocional y
conectada. A través del arte y la
conversacion, la marca continua
impulsando cambios culturales positivos
entorno al bienestar integral.

ARENA
MEDIA

PL.Y
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

HAVAS Media HAVAS Media HAVAS Media

Es por Maruxa. espor todos.

El Pozo Allmentacmn Movistar Movistar
Un trato ingrato Que nuestra belleza no Es por Maruxa.
la defina un algoritmo Es por todos
HAVAS Media HAVAS Media HAVAS Media

El Pozo Teka Iberia

La cena Sabores eternos Raices y alas
7\ .
/--\ (/\‘ arnold fullsix

CA SPORTS CA SPORTS

B

Bimbo Carrefour Seur
El sueino Bimbo La Vuelta. The love business
Dia de la madre
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https://youtu.be/QKlNmQJxiQw?si=OVB6J4nM4PNUKP6o
https://youtu.be/MA9o2dDA5og?si=Lj4_rqB7qHlU0TxY
https://youtu.be/MA9o2dDA5og?si=Lj4_rqB7qHlU0TxY
https://youtu.be/HJ6RVR4u1z0?si=NHDpYanvhMiVnSEE
https://youtu.be/HJ6RVR4u1z0?si=NHDpYanvhMiVnSEE
https://youtu.be/GxDwH7fc7vA?si=6Ipn-PSJWSrN43d7
https://www.linkedin.com/posts/casportsmkt_lavueltafemenina-carrefour-daedadelamadre-activity-7325117020780285953-nYfu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAPy3TEBLhusXBM4bbN9LxWTZ1D0TFdc72Y
https://www.linkedin.com/posts/casportsmkt_lavueltafemenina-carrefour-daedadelamadre-activity-7325117020780285953-nYfu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAPy3TEBLhusXBM4bbN9LxWTZ1D0TFdc72Y
https://youtu.be/byCs8Di6RyQ?si=a6LV4DcqY0wUQQGi
https://youtu.be/PwszEkETH-o?si=eHmWxSGIhTtZVB-3
https://youtu.be/W8dhkg4Shb0?si=wmP8KJs7QaCYJ3x9
https://youtu.be/dg1LSyZE6A4?si=Rki1oSlv3m5UVkJL
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CAMPANAS DE
IMPACTO 2025

PL.Y
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https://youtu.be/AzM0WO6elqw?si=CX4pgEzZdY2BodgY
https://youtu.be/AzM0WO6elqw?si=CX4pgEzZdY2BodgY
https://www.instagram.com/reel/DIIvgSMMk5w/?igsh=dHQ2eHQwaGd4bGRl
https://www.instagram.com/sir.joan/reel/DJjrVLyo5uO/
https://www.ikea.com/es/es/newsroom/corporate-news/ikea-y-el-museo-casa-natal-picasso-lanzan-una-iniciativa-para-imaginar-como-seran-los-hogares-del-futuro-pub4ddbc220/
https://youtu.be/W3NHMP-UvvQ?si=H_U_VIllrL4fiGxj
https://youtu.be/W3NHMP-UvvQ?si=H_U_VIllrL4fiGxj
https://www.lavanguardia.com/economia/20250331/10534778/fageda-impulsa-proyecto-formacion-trabajadores-jovenes-riesgo-exclusion-fundacion-biodiversidad-agenciaslv20250331.html
https://www.instagram.com/p/DQ9DbJCjcFy/
https://www.instagram.com/p/DQ9DbJCjcFy/
https://goodmax.org/tortellsolidari2026/
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CAMPANAS
INTERNACIONALES DE
IMPACTO 2025

Ink of Democracy

Gold Lion - Cannes Lions

En las anteriores elecciones generales de la India, alrededor del 33% de los votantes
elegibles no acudieron a las urnas por pereza, desconocimiento y alienacion politica. Esto
provoco que se acumularan 7.500 litros de tinta electoral sin utilizar, una tinta morada que
normalmente se usa para marcar los dedos después de votar y evitar la duplicacién de
votos. Para las elecciones de 2024, The Times of India y The Economic Times
imprimieron sus paginas en tinta morada en lugar del tradicional negro. Por cada 132
votantes ausentes, se imprimié una pagina, lo que suma un total de 2,28 millones de
impresiones y un unico llamamiento: No desperdicien ni una gota de tinta electoral. No
desperdicien el poder de la democracia.

Videocase

THE (NK of
DEMOCRACY

POWERS INDIA'S HIGHEST EVER VOTER TURNOUT

HAVAS india
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https://youtu.be/4_3sCQsm2Js?si=z_hUEDv0TVghTdmV
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CAMPANAS
PROBONO
GANADORAS 2025

HAVAS

Sustainable Awards

YOU DON'T KNOW THE HALF OF iT: THE MISSING iSSUE

Desarrollada por Havas Worldwide New York junto a The Harris Project y la revista US
Weekly, es una accidon probono destinada a visibilizar los trastornos concurrentes
(CODs) vy reducir el estigma asociado al consumo de sustancias mediante la
transformacion del relato en la cultura popular.

A través de la reescritura y republicacion de 19 historias reales de celebridades en una
edicion especial de la revista, la iniciativa sustituyé el enfoque sensacionalista por
narrativas basadas en la empatia, subrayando la profunda conexién entre salud mental y
uso de sustanciasy la necesidad urgente de compasién y cambio sistémico.

La campaiia se amplifico con mas de 4 millones de impresiones en el tiraje nacional de US
Weekly, mas de un centenar de publicaciones en redes sociales (Instagram y TikTok) y
mas de 30 soportes exteriores y multiples impactos en medios ganados, consolidando a
la revista como plataforma de sensibilizaciéon y abriendo un espacio de conversacion
publica informado sobre los CODs.

Video
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Creative

— NS

GROWTH, POWERED BY DESIRE



https://youtu.be/OFonKVva8f0?si=0KRyuxYPXN5ZKYIN
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HAVAS

Sustainable Awards

THE UNSAFEST JOURNEY

La campana para Refugease, desarrollada por Havas London, combatia la
desensibilizacion ante las tragedias de personas refugiadas.

Se disefi6 una experiencia inmersiva y multicanal dirigida a las personas que se desplazan
diariamente por Londres, combinando audio binaural, piezas visuales con efecto de
mareo en pantallas digitales del metro e imagenes impactantes.

El mensaje invitaba a donar el coste del propio trayecto diario para salvar una vida,
interpelando directamente al publico en su rutina cotidiana. La accién aumenté de forma
inmediata las donaciones y suscripciones, convirtiendo la empatia en apoyo sostenido.
Un ejemplo de como la creatividad y la innovacion en medios pueden reactivar el
compromiso ciudadano con las emergencias humanitarias.

Videocase

(TS THE WOPE THAT KILLS THEM

HAVAS London

Creative
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https://fr.adforum.com/agency/6116/creative-work/34720117
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SCHOLARSHIPS IN BOOKS

La campaina Scholarships in Books, impulsada por Havas Brasil en colaboracién con
Cidadel Editora e Instituto KondZzilla, innov6 en la expansion del acceso a la educacion
superior en Brasil, transformando el esfuerzo simbdlico en oportunidades reales de
desarrollo.

En lugar de una tradicional campaia de becas, se cred un libro de autoayuda con becas
ocultas en su interior. El resultado fue impresionante: se comprometieron 1.000 becas
para 2025, se alcanzaron mas de 300.000 visualizaciones en redes sociales y 300
contenidos generados por usuarios.

Esta accion no solo democratizd el acceso a la universidad para comunidades
desfavorecidas, sino que demostré cémo la creatividad publicitaria puede generar
cambios profundos en la inclusién educativa y el desarrollo social.

Videocase

SCHOLARSHIP

TOOKS

INSTITUTO
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https://youtu.be/f5P5pg9vFT8?si=7pmgeneLoV6c9o9G

RESPONSIBLE COMMUNICATION

MEANINGFUL
BRANDS

e I

MEANINGEUL
BRANDS ™

DY NAMIC
ADAPRPTABILITY

MEANINGFUL BRANDS 2025

Han pasado ya 17 afnos desde que Havas lanzara la primera edicion de su estudio
Meaningful Brands™ y sigue siendo una referencia esencial de las aspiraciones y
expectativas de la gente hacia las marcas. Su papel es explorar los cambios en esa
relacion, examinar qué marcas tienen una resonancia destacada en nuestras vidas, y
descubrir qué es lo que hace que dichas marcas sean diferentes al resto.
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RESPONSIBLE COMMUNICATION

MEANINGFUL
BRANDS

DYNAMIC ADAPTABILITY:
THE NEW IMPERATIVE FOR BRAND GROWTH

La apatia hacia las marcas es grande y sigue creciendo. A la mayoria de las personas no
les importan las marcas, pero esa apatia puede transformarse rapidamente en accion tras
una experiencia negativa, con un alto riesgo de que las personas cambien o incluso
"cancelen" una marca.

Las necesidades de las personas estan cambiando no solo
en escala, sino también en velocidad, y la mayoria de las
marcas no estan logrando mantenerse al dia. Sin embargo,
Meaningful Brands™ ha identificado un grupo de marcas
que han descifrado el cédigo y estan prosperando. Su
caracteristica dominante es la adaptabilidad dinamica.
Estas marcas mantienen una relacion diferente con las
personas, gue se adapta para satisfacer y anticiparse a sus
necesidades. Mientras que la mayoria de las marcas
generan apatia, estas marcas si importan a las personas.
Como consecuencia, estan prosperando y disfrutan de una
ventaja significativa en una amplia gama de indicadores
clave de rendimiento.

ABILITN
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Principales hallazgos de Meaningful Brands™ 2025:

A las personas no les importaria si desapareciera el 78% de las marcas (+5 vs 2024).

El 69% de las personas cree que “el mundo va en la direccidén equivocada”, y aun asi el
57% se mantiene optimista.

Las personas son selectivas, guiadas por valores y resilientes: el 69% cambia de marca
por mejor costo/valor; el 46% boicotea marcas que no se alinean con sus valores
personales.

El 57% quiere que las marcas les permitan tener mas agencia personal, satisfaciendo
sus necesidades como consumidores, seres humanos y ciudadanos.

El apego a las marcas mas dinamicas es 2,3 veces mayor que a las
menos dinamicas.

Web Global
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https://meaningful-brands.com/




ENVIRONMENT

NUESTRA
ESTRATEGIA
AMBIENTAL

Una ambiciosa trayectoria de descarbonizacion

Havas se ha comprometido con una trayectoria de descarbonizacidn alineada con el
Acuerdo de Paris y estructurada en compromisos y objetivos:

NUESTROS Combatir el cambio climatico y minimizar sus

COMPROMISOS efectos (ODS13).

Reducir la huella medioambiental de nuestras
operaciones y de nuestra cadena de valor.

OBJ ET|VOS Reducir nuestro consumo de energia en un 71%
para 2035 (alcances1y 2).

Trayectoria de

descarbonizacion alineada con

el Acuerdo de Paris para todas

las compaiiias del grupo Reducir un 43% las emisiones relacionadas con
nuestras operaciones para 2035 (transporte
empresarial, residuos, etc.)

Utilizar un 100% de electricidad procedente de
energias renovables para 2035.

Comprometer al 85% de nuestros proveedores (por
emisiones) en una estrategia de descarbonizacién
para 2026.

Video:
Head of IT Iberia & Environment Havas Espaiia
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https://www.linkedin.com/posts/havas-group-espana_havasimpact-positivelyimpactingtheworld-activity-7173964318047117313-M2QI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAI7bsgBz9zsowfBiNQKboTWfW3XCOcY3Ls
https://www.linkedin.com/posts/havas-group-espana_havasimpact-positivelyimpactingtheworld-activity-7173964318047117313-M2QI?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAI7bsgBz9zsowfBiNQKboTWfW3XCOcY3Ls

ENVIRONMENT

NUESTRA
ESTRATEGIA
AMBIENTAL

Apoyando a nuestros clientes en su transformacion
sostenible

Havas se compromete a apoyar a sus clientes en su transformacién sostenible y a
participar activamente en la descarbonizacidn de la industria publicitaria. Esto se traduce
en las siguientes ambiciones:

Ofrecer alternativas mas ecolégicas y promover soluciones ecodisefiadas que
cumplan con los requisitos de los clientes.

Educar a los clientes sobre el papel que pueden desempefiar para abordar los
retos especificos de sostenibilidad de su sector.

Promover nuevas narrativas sobre estilos de vida y habitos de consumo
responsables, dando protagonismo a las campaias que aumentan la conciencia
publica sobre la transicion ecoldgica.
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ENVIRONMENT

En el Festival de Cannes de 2016, Havas se unid a la iniciativa Common Ground, un
compromiso sin precedentes de la industria de la publicidad para apoyar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas.

Los seis mayores grupos de comunicacion a nivel mundial seleccionaron un ODS para
apoyarlo desde sus organizaciones, y Havas decidié unirse a la lucha contra el cambio
climatico (ODS 13). Desde entonces, buscamos utilizar nuestra influencia como lideres
para concienciar y generar cambios de actitud que contribuyan a minimizar su impacto.

13 iR coms
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ENVIRONMENT

©

-4 0%

Consumo eléctrico (KWh)
Energia con certificado de
Garantia de Origen.

o

-20%

Consumo de gas (KWh)

O

+2%

Viajes en avion (Km)

PRINCIPALES
INDICADORES DEL
IMPACTO AMBIENTAL

(2025 vs 2018%)

Alcances1y?2

O ©6

-57% -82%

Consumo de agua (m3) Consumo de papel (Kg)

Papel FSC

-49%

Consumo de
combustible (litros)
Desplazamientos
vehiculos corporativos

Alcance 3

© O

-43%  +159%

V.' a;es en taxi (Km) Viajes en tren (Km)
Viajes de negocio . .
Viajes de negocio

* Comparativa realizada respecto a 2018, afio base utilizado por la compania para
establecer sus objetivos de reduccion de emisiones de GHG a nivel global.

Desempeino ambiental 2025
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INICIATIVAS
MEDIOAMBIENTALES

El Huerto del Village es un proyecto medioambiental
gestionado por personas voluntarias, que se encargan de
cuidar, mimar y dar vida al espacio en cada plantacién de
temporada. P , -

el huerto

del village

&

Instagram video
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INICIATIVAS
MEDIOAMBIENTALES

La economia circular en nuestros Havas Village

La iniciativa Havas Re-Vive 2025 reafirma el compromiso de Havas con la economia
circular y el consumo responsable. En total, se recogieron 772 objetos (392 prendas y 380
libros), de los cuales el 64% fueron intercambiados internamente entre profesionales de
Havas.

Gracias a la reutilizacién y donacion de materiales, se lograron evitar 4 toneladas de
emisiones de CO,, equivalentes a 187.810 arboles plantados, 649 coches fuera de
circulaciéon durante un dia y mas de 1,1 millones de litros de agua ahorrados.

Ademas del impacto ambiental, 1a accion tuvo un retorno social significativo: el excedente
de 105 prendas fue donado a la Asociacion Espaiola de Recuperadores de Economia
Social y Solidaria (AERESS), generando 2,9 meses de empleo en reinsercion
sociolaboral y 3.341 € retornados a la sociedad. Asimismo, 170 libros se destinaron a
AIDA Books, apoyando sus proyectos de cooperacion a través de la venta solidaria.

La iniciativa se completd con un taller de reparacion de pequenos electrodomeésticos en
colaboracion con Repair Café, fomentando la reparacion doméstica y la reduccion de

"HA\/AS Re-vive

- Instagram
Video
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INICIATIVAS
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d

CO.

neutral

En Tinkle medimos y compensamos cada afo nuestra huella de carbono, lo que nos
permite conocer nuestro impacto ambiental y mantener los sellos oficiales del MITECO.
Este proceso refuerza nuestro compromiso con la mejora continua y la transparencia, y se
concretaen proyectos de reforestaciéon junto a CO2 Revolution.

—— D\ AS
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COMUNICACIONES
MEDIOAMBIENTALES
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En Havas fortalecemos nuestro compromiso
medicambiental con pricticas responsables en

nuestro dia o dis.

Comunicacion
lenguaje comun
de sostenibilidad
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los "printpoints”y los lleva a una
planta de reciclaje.

Los vasos de cartén [e]. café) y los
envases de cartén (ej. ensaladas)
contienen plastico y restos
organicos, por lo que deben ir al
contenedor de Cartén que hay en
las cocinas

si el papel se mancha con liquido...

iNO SE PUEDE RECICLAR!

Porque afecta al proceso de

reciclaje haciendo irrecuperable

todo el lote.

Debes tirarlo al contenedor de Restos que
hay en las cocinas

Y no te olvides de separar la
tapa de pléstico de Ios vasos de =

café y tirarla al contenedor
Amarillo. @

Reciclar es un pequefia gesto con
un gran impacte.

Contamos contigo para hacer de.
nuestra village
un lugar mas sostenible.

AT

ENVIRONMENT

Concienciacion en materia
de segregacion de
residuos en los Villages

Movilidad al trabajo - Encuesta 2025

Un afio mas, solicitamos vuestra colaboracion
para conocer como nos desplazamos al
trabajo. Esta informacién es fundamental

para seguir desarrollando nuestro

Plan de Movilidad y avanzer en el

cumplimiento de nuestros
promisos E

Son solo 5 preguntas.
en

@ Hazclic en la imagen para acceder al cuestionario.

]
A

Yadisponible en Agora.
Accede aqui para descargaria

HAVAS

Viajes responsables

Encuesta de
movilidad al
trabajo
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HAVAS

GARBON (MPAGT

CALCULATOR

La importancia de nuestra calculadora en el Alcance 3

SCOPE1
0Oil/ gas Refrigerants Oil used by
companycars
SCOPE 2
=0 ;
-
Cooling Electricity Steam for
network heating
SCOPE3UPSTREAM
TRIPS
Plane Train Ca
MR
Commuting
PRODUCTORSERVICE
PURCHASING
- [] O
Paper Furniture Phones m
OTHERS
A =

Fixed assets Goods transport

SCOPE 3DOWNSTREAM

WASTE
1l |2
Waste Recycledwaste

OTHERS

@ A

Clients DataCenter
movements electricity

HAVAS

CARBON MPACT

GALCOLATOR
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HAVAS

GARBON MPAGT

CALCULATOR

Compromisos medioambientales para nuestros clientes

Gestionar las emisiones de gases de efecto invernadero asociadas a las campaias
tanto de medios, como creativas (Scope 3).

Promover campaias ecologicas.
CALCULO REDUCCION COMPENSACION

A
57% 100%
KA
Calcular la huella Reducir las emisiones Compensar la huella
generada allidonde sea posible (créditos de compensacion)

Ayudar a nuestros clientes a medirla huellade
carbono de sus campanas desde la produccion hastala
difusion proponiendo alternativas mas ecologicas.

—— P\ AS

GROWTH, POWERED BY DESIRE



ENVIRONMENT

HAVAS
CARBON IMPACT
CALCULATOR
CAM PANAS = Mide la huella generada en la

DE MEDIOS |E d!fusién de una_campaﬁa en los

diferentes medios.
TIPOLOGIA DE MEDIOS

I = 6 Dnl

PAPER DIGITAL TV REPLAY RADIO CINEMA DIGITAL L LEAFLETS BANNER
DISPLAY DISPLAY

nel
s}
m

QUE MEDIMOS

CAMPANAS ’(E_)I:] Estima las emisiones generadas
CREATIVAS en la produccién de una campainia.

TIPOLOGIA DE PROYECTO

Y& A & B =2

EVENT TV SPOT SHOOTING RADIO SPOT PRINT WEB DEVELOPMENT

QUE MEDIMOS
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Generando Impacto Positivo
en las Personas

’

En Havas, las personas son |o primerosNuestra ambic€ion es crear una cultura en la que se
omenten y respeten las distintaSWoOEes y perspectivas, y en la que todas las personas
eciban el mismo apoyo en el desarrolloide sus carreras.

0s comprometemos a promover unrentorno de trabajo saludable y armonioso que
espalde el desempefio y el desarrollordernuestro talento. Igualmente, extendem
ompromiso a la sociedad en general:

RBD BY DESIRE

.




Talent Key Figures
3,316 9% 51%

Spain total total
workforce

en total women
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INICIATIVAS DE DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION
Y PERTENENCIA

Havas All In: Nuestra estrategia DEIB

-]'.-'“ R 7. . , #
Lanzado en 2018, Havas All In es el enfoque global de Havas en materia de Diversidad,
Equidad, Inclusion y Pertenencia (DEIB). All In involucra a todos los niveles de la
organizacién, potenciando las iniciativas locales en todo el grupo y facilitando la
colaboracion en los esfuerzos globales de DEIB. Sus areas de enfoque clave incluyen las
mujeres y la igualdad de género, el acceso a la industria, la representacion étnica y
cultural, l1a inclusién LGTBIQ+, la discapacidad, la discriminacion por edad y otros ambitos
de diversidad.

En conjunto, en 2025 se llevaron a cabo mas de 100 acciones en 21 paises. Seguimos
avanzando, ampliando nuestro compromiso y generando un impacto significativo en todo
el mundo.

AVAS
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IGUALDAD, INCLUSION
Y PERTENENCIA

PLAN DE IGUALDAD

La Igualdad de Género es un pilar fundamental del plan estratégico de la compaiiia. Havas
cuenta con un Plan de Igualdad, pionero en el sector con mas de 113 medidas enfocadas
aincentivar laigualdad de trato entre mujeres y hombres.

Estas medidas se estan implementando a lo largo de los cuatro afios de vigencia de este.

Velar por una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla.

Promover el principio de igualdad de trato en los procesos de
acceso, selecciony contratacion.

Velar por la justa e igualitaria retribucion entre hombres y mujeres
que desempeian un puesto de igual valor.

Potenciar la conciliacion de la vida profesional y personal de todas
las personas de la empresa, fomentando el ejercicio
corresponsable de la conciliacion familiar y personal, y evitando
toda discriminaciéon basada en este ejercicio.

Promocionar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas.

Permitir el acceso a la formacién y al desarrollo profesional tanto
de los hombres como de las mujeres en la empresa.

Prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo,
garantizando un entorno laboral libre de acoso.

Sensibilizar a todos los niveles de la organizaciéon en materia de
igualdad de oportunidades, no discriminacién, conciliacién
trabajo-vida personal y prevencidén del acoso.

Comunicacién interna como eje fundamental de difusién del plan.

AVAS

GROWTH, POWERED BY DESIRE



PEOPLE

INICIATIVAS DE DIVERSIDAD,
IGUALDAD, INCLUSION
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Presentacion del Plan de Igualdad

Havas Espafa presentdé su Plan de Igualdad, un referente en el sector que refuerza el
compromiso de la compaiiia con la promocion del talento femenino y la construccion de
un entorno laboral mas equitativo e inclusivo.

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
es referente en el sector.
iLoconoces?

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
esreferente en el sector.
cLoconoces?

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
es referente en el sector.
¢Loconoces?

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
es pionero en el sector.
¢Loconoces?

*¢Sabias que en caso

“¢Sabias que todas
de detectaruna

ias formaclones
se programan

“¢Sabias que se
fomenta un horario
laboral maximo de
hasta fas 19:00h en
invierno y 16:00 en
verano, junto con
medidas para apagar
luces virtuales:

~:Sabias que enia
seleccién y promocion
de directivos, mandos
intermedios y
técnicos se buscard
que al menos el 50%
de finalistas sean
mujeres?”

brecha salarial
superior al 10%,

se activan medidas
correctoras para

en horatios
compatibles confa
conciliacion famitiar,
personaly corregirdicha 4
desigualdad?” 3 %

Eela.y otas 118 mediclea tormen ( Eeta.y oas 1% medicles tormen
s L huesirg Plan de laualdad.

Fut, y oras 13 modidis forman
....... Plan de laualdad. Puiath Blan da tmnirar

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
es referente en el sectar.
éLo conoces?

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
es referente en el sector.
cLo conoces?

Nuestro PLAN DE IGUALDAD
esreferente en el sector.
¢Loconoces?

iorrataan

“;Sabias que siun
&drea tiene mas del
70% de hombres o
mujeres, se supervisa
la seleccion para
evitar prejuicios o
estereotipos

de género?”

“;Sabias que

puedes disponer

de tiempo para
acompanar a tus hijos
en su primer dia

de clase y asistir

a su funcion de
Navidad?"”

*¢Sabias que
puedes soficitar
teletrabajo al 100%
durante todo ef
tercer trimestre

de embarazo
paramayor
comodidad?”

Fxbo, y obens 13 moclido forman Fata y otras 3 maciida
nuseiro Pian de Iguaided.

e, y olies N3 riedidas forman
nuesto Plan de lgualdad e

n o Igualdad

inicrransthio

izmenAthaves 3
Aravcaspaorar

oS oo

Aicrranstiavs

Durante el encuentro, profesionales de la compaiia compartieron reflexiones y
propuestas, reafirmando que la igualdad no es solo un objetivo estratégico, sino una
realidad que se construye dia a dia mediante politicas, practicas y cultura organizativa.

Con este plan, Havas consolida su apuesta por la igualdad de oportunidades, la diversidad
en el liderazgo y la creacidén de un entorno donde todas las personas puedan desarrollar

todo su potencial.
Instagram video

AVAS
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CELEBRANDO LA DIVERSIDAD Y LA INCLUSION

Con motivo del Dia Internacional del Orgullo LGTBIQA+, Havas celebré su evento
Havas Pride 2025 en los Villages de Madrid y Barcelona, en una jornada marcada por la
visibilidad, la alegria y el compromiso con la diversidad.

Durante el encuentro, el equipo de personas voluntarias LGTBI+ presentdé importantes
avances en materia de inclusion, como la aprobacion del Plan LGTBI+ de Havas, la
incorporacion de lanyards arcoiris y la opcién de incluir los pronombres personales en la
firma de correo corporativa.

La jornada cont6é ademas con la participacion de la Fundacion 26 de Diciembre, entidad
con la que Havas mantiene una colaboracién estable a través de proyectos solidarios. El
evento combindé sensibilizaciéon y celebracion, con actuaciones de drag Queens,
dinamicas participativas y un espacio final de encuentro y reflexion compartida.

Havas Pride 2025 refuerza el compromiso de la
compaiia con la creacion de entornos laborales
diversos, inclusivos y respetuosos, donde cada persona
pueda sery expresarse con orgullo.

Instagram post
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UNADEDDS

Un compromiso colectivo para impulsar el liderazgo
de las creativas.

¢Sabias que en las aulas de los grados de Publicidad y Relaciones Publicas
hay mayoria de mujeres y en cambio, tan solo el 22% de los puestos
de Direccion Creativa estan ocupados por mujeres?

Havas esta adherida a Una De Dos, una iniciativa creada por Mas Mujeres Creativas y el
Club de Creativos con el objetivo de alcanzar la paridad entre directoras y directores

creativosen 2030.
(X ' ®

RED EMPRESARIAL POR LA
DIVERSIDAD E INCLUSION LGBTI

También estamos asociados a REDI, la primera asociacion en Espafa de empresas y
profesionales con el compromiso de fomentar un ambiente inclusivo y respetuoso en las
organizaciones, en donde se valore el talento sin importar su identidad, expresién de
género y orientacion sexual.

AVAS
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NextGen es un programa de liderazgo ejecutivo integral y experiencial disefiado
para preparar a los lideres de alto potencial de nuestra organizacion para futuros roles de
liderazgo senior. NextGen se centra en construir una comunidad de lideres a través de una
colaboracioén basada en equipos, experiencias y aplicacion de modelos y herramientas.

El programa esta disefiado en

Module 1 torno a sesiones intensivas de
Leading Your Personal Development

aprendizaje experiencial de
una semana de duracion
Areas of Focus: durante 12 meses: talleres,

~ ' ’

o + Resilience and Personal Growth ; .
® T conferencias, actividades
M

« Coaching Principles <
« Diversity, Rank & Power grupales, planes de accién y

« Self-Care as Leaders construccion de comunidades.

Module 2

Team & Strategic Business Leadership

Areas of Focus:

« Building High Performing Teams

« Facilitative Leadership Tactics

« Building Trust through Psychological Safety
« Navigating Conflict and Managing Paradox

Module 3

Leading in a Disruptive & Ever-changing Environment

Areas of Focus:

« Adaptive Leadership

w * Customer Centricity
* Understanding & Mobilizing Culture
» Scaling Change © Havas 2023

AVAS
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DESARROLLO, CRECIMIENTO
Y WELLBEING

HAVAS care

Desde Havas trabajamos por promover y cuidar el
talento, con un programa que trabaja 4 pilares:

bienestar integral de nuestro

Bienestar FiSICO, fomentando un estilo de vida saludable.

Bienestar PSICOLOGICO, con Iniciativas que buscan otorgar importancia y

mejorar nuestra salud mental.

Bienestar SOCIAL, buscando un equilibrio entre

vida familiar, personal y laboral.

Bienestar FINANCIERO, coniniciativas alivian la presion fiscal.

Algunas iniciativas:

Clases
de yogain company.

Clases
de barré in company

Fisioterapia
in company.

Terapia psicologica
cofinanciada.

Instagram video

Sesiones
de Bienestar Emocional.

Semana

- de la Salud Mental.

I am Havas Runner.

AVAS
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DESARROLLO, CRECIMIENTO
Y WELLBEING

Dentro del programa de bienestar corporativo Havas Care, la compafia organiza
diferentes actividades orientadas a promover la salud fisica, mental y emocional de sus
equipos.

Entre ellas, se imparten clases semanales de yoga en el Havas Village de Madrid
fomentando la desconexion, la relajacion y el equilibrio personal. Ademas, con motivo del
Dia Internacional del Yoga, se celebré6 una sesion especial de Barré & Yoga
acompanada de un coffee break saludable.

La programacion incluyé también una iniciativa de yoga inclusivo en colaboracién con la
Fundacion Juan XXIII, que permitié compartir una practica adaptada junto a personas
mayores de la entidad. Esta acciéon promovid la inclusion y la conexidn intergeneracional.

H AVAS Care

GROWTH, POWERED BY DESIRE
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DESARROLLO, CRECIMIENTO

HAVAS Care

Bienestar PSICOLOGICO

La Enredadera

Y WELLBEING

En 2022 nace Cabezas con Alma como parte del
proposito y del compromiso de Havas con el
bienestar integral de su talento.

Desde entonces, hemos puesto el foco en el cuidado
de la salud mental, abordandola como un riesgo
laboral real y trabajando de la mano de La
Enredadera, nuestro partner de confianza desde
hace afios.

En este 2026 hemos reforzado esa mirada realizando
un trabajo especifico en los talleres de resolucion
de conflictos, profundizando en herramientas
practicas y en dindmicas que ayudan a nuestros
equipos a gestionar situaciones complejas de
manera mas consciente, saludable y efectiva.

efectiva

AVAS
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Y WELLBEING

En Havas, crear un entorno que favorezca el bienestar mental de las personas es una
prioridad clave. Creemos que todos tenemos la responsabilidad de comprender el
espectro de la salud mental y fomentar una cultura laboral saludable. En 2020, lanzamos
una serie de sesiones de capacitacion para apoyar el bienestar de las personas durante la
pandemia, Havas Minds. Mental Health Awareness.

El enfoque incluye capacitacidon y concienciacion sobre la salud mental para todos los
empleados a nivel mundial, una comunidad de expertos de la salud mental para impulsar
un impacto global, formacién y concienciacién continuos, asi como un intercambio
frecuente de iniciativas de bienestar en la agencia.

Mental Health Awareness

Ayuda a fomentar un lugar de trabajo mas saludable

Video Havas Minds

AVAS
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Y WELLBEING

innovacion y salud femenina en CES 2025

En el marco del CES 2025, Havas present6 el informe “Superwomen”, un estudio que
analiza los avances tecnoldgicos y las soluciones emergentes en el ambito de la salud
femenina. Esta investigacion pone de relieve como la innovacion —desde productos de
consumo conectados hasta herramientas médicas disruptivas— esta transformando la
atencién sanitaria de las mujeres y contribuyendo a mejorar su bienestar y calidad de vida.

Con esta iniciativa, Havas refuerza su compromiso con la igualdad de género, la
innovacion responsable y la promocién de una salud mas inclusiva y accesible para todas.

SUPERVVOMEN

Thesuper-optimized future ofwomen's health, femtech, and longevity.

Report

AVAS
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I i)

- >

impulso del liderazgo femenino

El Havas Village de Madrid acogi® una nueva edicion del programa global
#FemmesForward, que reunié a 24 mujeres lideres emergentes de la red para tres
jornadas de aprendizaje, liderazgo y crecimiento colectivo.

Activo en toda la red internacional de Havas, Femmes Forward tiene como objetivo
promover el desarrollo profesional de las mujeres, ofreciéndoles herramientas para
fortalecer su liderazgo, ampliar sus redes y avanzar en sus carreras con proposito y
confianza.

El programa se consolida como una de las principales iniciativas de Havas para impulsar la
igualdad de oportunidades, la inclusidon y la representacion femenina en posiciones de
liderazgo, fomentando una cultura mas diversa, empoderada y colaborativa.

Instagram video

AVAS
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DESARROLLO, CRECIMIENTO
Y WELLBEING

Celebramos el Dia de la Publicidad en la naturaleza

Con motivo del Dia de San Publicito/a, el equipo de Havas celebré una jornada de
convivencia y bienestar realizando una ruta de senderismo en La Pedriza, dentro del
Parque Nacional de la Sierra de Guadarrama. La actividad permitié disfrutar del entorno
natural y compartir una experiencia saludable y sostenible, fomentando la cohesién entre
equiposy el equilibrio entre trabajo y bienestar personal.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de Havas con la promocion de habitos saludables,
el disfrute responsable del entorno y el fortalecimiento de la cultura corporativa desde
una perspectiva de sostenibilidad y salud integral.

HAVAS -~ BELONGING

SAN PUBLICITO

El viernes 31de enero llega nuestro dia

iY este afio te proponemos un plan!

Disfrutarlo en equipo con
una fascinante ruta guiada por la sierra de Madrid

Por favor, responde en este link antes del 15 de enero para poder
estimar viabilidad y, en su caso, organizar todos los detalle

Instagram post

AVAS
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En 2025 hemos continuado con la iniciativa que desarrolla reuniones cercanas con
perfiles destacados del grupo: Meet & Greet. Fomentamos de esta manera el orgullo de
pertenencia, reforzamos el compromiso y nuestra cultura de grupo, y acercamos la
direccion de la compaiia a todas nuestras personas.

MEET
GREE

con Dan Hagen
Chief Data & Technology Officer

con Alfonso Rodés
Presidente Havas Espana

con Alma Vazquez
Client Managing Director \
Havas Media

HAVAS

con Jorge Irizar
Global COO Havas Media
Network y CEO Havas
Media Network Espafa

AVAS
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Havas Lofts: intercambio de talento y cultura

Durante cuatro semanas, Marta

H AVAS II\:/Iercrj\_e'deez, p~rofesiort\_al_ d’e HavasI

edia Espaina, particip6 en e

LOFTS programa global Havas Lofts en

g':'r':gndez el Village de Paris. Esta iniciativa

internacional promueve la

movilidad interna, el aprendizaje

intercultural y la colaboracion

entre equipos de diferentes
paises de la red Havas.

*** PARIS

Durante su estancia, Marta tuvo la oportunidad de rotar por los equipos de Havas Market,
Havas International y Havas Play, compartiendo experiencias, casos de éxito e ideas con
profesionales de otras disciplinas, asi como colaborar con el equipo de Unilever en Havas
Media Francia.

Havas Lofts refuerza el compromiso de la compaiia con el desarrollo profesional, la
diversidad cultural y la creacién de sinergias globales, fomentando un entorno de trabajo
abierto, colaborativo y conectado.

AVAS
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RI SE The New Era of Management

Las preferencias cromaticas en el liderazgo

H-Rise es nuestro programa pensado especialmente para quienes tienen un rol de liderazgo
dentro de la organizacién.

Con este programa buscamos acompanfar a nuestros lideres en los retos actuales, ayudandoles
a adaptarse al contexto cambiante, tanto en lo personal como en lo profesional, y a convertirse
en referentes capaces de inspirar, transformar y hacer crecer a sus equipos.

A través de los talleres basados en el lenguaje de colores (Discovery Insights), hemos
profundizado en los distintos estilos de liderazgo. Ademas, hemos disefiado varios itinerarios
formativos donde trabajamos areas tan relevantes como la “Salud relacional de los equipos”, la
“Comunicacion con impacto y el Feedback”, y hemos dado los primeros pasos en el desarrollo
de equipos de alto rendimiento. Incluso hemos llevado a cabo sesiones conjuntas con clientes
y formaciones especificas para las agencias que se incorporan este 2025.

AVAS
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The New Era of Management
Las preferencias cromaticas en el liderazgo

The Art of Modern Management

Gracias a los resultados de nuestras encuestas de clima, sabemos que nuestros managers
necesitan encontrar nuevas formas de desarrollarse y de liderar con un impacto real. Por eso
hemos creado The Art of Modern Management, un programa disefiado para inspirarte,
ofrecerte herramientas practicas y acompafiarte a liderar con mas seguridad y proposito.

Este programa esta compuesto por 5 médulos de aprendizaje integral online, que podras
realizar de forma flexible, y se completa con una sesiéon presencial de 5 horas. En esta
sesion, desarrollada junto a la Agencia YSLA, trabajamos técnicas de comunicacién e
improvisacién que te ayudaran a fortalecer las habilidades clave para gestionar equipos de

manera mas efectiva y humana.

Esta sesion trasciende la
formacion tedrica y se convierte
en una experiencia practica,
dinamica y profundamente
vivencial. A través de actividades

divertidas y significativas, podras |

explorar claves de
autoconocimiento que te
permitiran impulsar y fortalecer
tus habilidades de liderazgo de
una manera auténtica y
transformadora.

B
o
|

Y

Comunicacion

Ayenciq ¥sL4

e conect

A
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HAVAS FirstGen

The Havas Internship Program

Cada seis meses, Havas recibe a una nueva promocion de jovenes talentos que realizaran
seis meses de practicas en distintas areas y agencias del grupo. Para darles la bienvenida,
se organiza un Welcome Day simultdneo en Madrid y Barcelona, donde todos los
participantes se conocen, reciben informacion sobre la compafia y arrancan juntos su
experiencia.

Tras ese primer dia, cada talento continda con un programa formativo especifico,
adaptado al departamento y la agencia en la que trabajara, combinando formacién practica,
acompafamiento y participacién en proyectos reales.

Instagram video

AVAS
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HAVAS Helps you!

. 0
i/ e

Desde 2021 tenemos el programa Havas Helps You. Un conjunto de ventajas y servicios
gratuitos para todas las personas de Havas y sus familias.

Los servicios son prestados por VivoFacil, empresa especializada en el cuidado de las
personas desde hace mas de 25 anos, que ofrece servicios disefados para atender
cualquier necesidad del dia a dia facilitando la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, cuenta con un Centro Especial de Empleo donde gran parte de su plantilla son
personas con discapacidad. Asi conseguimos un doble impacto social, apoyando la
igualdad de oportunidades, la inclusion laboral, la diversidad y la conciliacién trabajo-
familia, contribuyendo a una sociedad mejor.

Porque cada dia es importante, y queremos que nuestras personas los aprovechen todos,
les ayudamos a cuidar de si mismos y de los suyos en cada momento de su vida.

1.582

SERVICIOS
UTILIZADOS

AVAS
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Happiness es el programa de Havas Creative Network con el objetivo de empoderar a
Sus personas, creando relaciones y espacios que compartir.

HAVAS

Creative

Reuniones informales Competicion anual entre
mensuales para estar personas de Havas Creative
informados de las novedades para dar la bienvenida al

del sector, ultimos trabajos, verano.

premios...jimientras se come
una hamburguesa!

Cafe.,,

Carmen

Motivadoras e inspiradoras Desayuno con personas
sesiones para estar al dia de recién incorporadas en las

lo que ocurre, y asi generar que la CEO mantiene charlas
ideas potenciales de informales de bienvenida.
premios.

AVAS
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Una colaboracion con la Coleccion Solo Healthy Coérner en la oficina con snacks
en el Village de Madrid que invitaba a saludables, fomentando habitos de
reflexionar sobre la interaccién, la alimentacion equilibrados en el dia a dia.

creatividad, la emotividad, la tecnologia,
elimpacto vy latransgresion

AVAS

GROWTH, POWERED BY DESIRE



PEOPLE

DESARROLLO, CRECIMIENTO
Y WELLBEING

Tinyourself agrupa una serie de iniciativas orientadas a mejorar el bienestar de las
personas fomentando el cuidado fisico y emocional.

Fruit Corner

Disponemos de fruta fresca de temporada todos los dias del afio,
® fomentando habitos de alimentacion saludable en el dia a dia. La fruta es
- proporcionada por la Fundaciéon Juan XXIll, reforzando nuestro
compromiso con la sostenibilidad, el impacto social positivo y el apoyo a
| entidades con fines sociales.

Tinkle New Season

Sesiones gratuitas de masajes lumbares y cervicales que se realizan
cuatro veces al afo, coincidiendo con el cambio de estacion. Cada
sesion tiene una duracién aproximada de 15 minutos y estad pensada
como un espacio de desconexion, relajacion y autocuidado dentro de la
jornada laboral.

Semana de la Salud

;1 Organizamos la Semana de la Salud, una iniciativa centrada en el
bienestar integral del equipo, con actividades orientadas al cuidado del
cuerpoy lamente.

Desayuno con la Fundacion Juan XXIIl

Celebramos un desayuno navideno con roscon y café, organizado junto a
la Fundacion Juan XXIll, como espacio de encuentro, convivencia y
refuerzo de los valores de colaboracién y compromiso social.

Material de oficina

3 El material de oficina es elaborado por personas de la Fundaciéon Juan
XXIll, contribuyendo a la inclusion laboral y reforzando nuestro
compromiso con el impacto social positivo.

AVAS
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TINKLE PLAZA

Un Hub de Desarrollo y Conocimiento, disefiado para la promocion de nuestro talento.

Un espacio donde podrés mantenerte informado y Herramientas para tu dia a dia

actualizado. Aqui encontraras las Gltimas noticias de la  Accede con tu correo @tinkle 0 @wejazz

empresa, recursos y herramientas Utiles que facilitarén
tu trabajo diario, ademas de nuevos cursos,

formacion ni isen r iar

g e s
desarrollo profesional y personal.

Novedades Ver todo
-+ Agregar

/GO N

Cursos y contenidos sobre las Ultimas tendencias del sector.
Herramienta de sensibilizacion en sostenibilidad donde se cuenta
nuestro propdsito y el de nuestros partners expertos.

AVAS
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VOLUNTARIADO
PROFESIONAL

En Havas practicamos el ADVERSHARING,
una iniciativa en la que cualquier persona de Havas puede
dedicar el 7% de su tiempo a una gran mision:

IMPULSAR Y HACER CRECER

PERSONAS & PROYECTOS
CAPACITACION / IMPULSO A
DESARROLLO PROYECTOS
Acciones de mentoring Mentoring
y formacion Servicio probono

—— P\ AS
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VOLUNTARIADO
PROFESIONAL

APOYO A LA EMPLEABILIDAD FEMENINA

Colaboramos un afio mas con la Fundacion Quiero Trabajo,
FUNDACION  especialista en la preparacion para procesos de seleccion y
QUIERO entrevistas de trabajo de mujeres en riesgo de exclusion, cuyo
TRABAJO objetivo es empoderarlas potenciando sus aptitudes vy
actitudes para afrontar con éxito nuevas oportunidades
laborales.

La fundacion ofrece a estas mujeres sesiones de mentoring y estilismo para que se
sientan capaces y preparadas para la entrevista. Desde Havas, colaboramos con personas

2 de las 22 mujeres atendidas por Havas
el 85% han superando su entrevista e

m Uj e res incorporandose al mercado laboral.

+5%Vs.2024 (t9%Vs.2024).

—— P\ AS
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APOYO A LA EMPLEABILIDAD FEMENINA

En el marco del 8M, Havas Espaia particip6 en las Jornadas
FUNDACION por la Empleabilidad de la Mujer organizadas por
QUIERO Fundacién Quiero Trabajo, entidad que desde 2016 impulsa
TRABAJO la insercion laboral de mujeres en situacion de vulnerabilidad,
con una tasa de éxito del 85%.

La colaboracion contd con la participacion de siete personas voluntarias de Havas, que
ofrecieron mentorias personalizadas para la preparacidén de entrevistas laborales, y con la
intervencion de Susana Almeida, directora de Estrategia de Havas Media Network, quien
impartié una charla sobre la importancia de la atencién y la autoconfianza durante los
procesos de seleccion.

Gracias a la jornada, mas de 40 mujeres reforzaron sus competencias y autoestima
mediante sesiones de formacion y acompanamiento. Havas mantiene una colaboracion
continuada con la fundacion desde hace mas de cinco anos, promoviendo el voluntariado
corporativo y el empoderamiento femenino como parte de su compromiso con la
inclusiony laigualdad de oportunidades.

GROWTH, POWERED BY DESIRE
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HAVAS «igs PROFESIONAL

IMPULSANDO EL FUTURO DE NUEVAS GENERACIONES

Havas celebr6é en Madrid la cuarta edicion de Havas Kids, un programa de voluntariado
corporativo que fomenta la formacion y empleabilidad de jévenes en situacién de
vulnerabilidad. En esta edicion participaron jéovenes de la Asociacion Norte Joven y la
Fundacion AYO, junto con hijos e hijas de personas empleadas de Havas interesados en
descubrir el mundo de la comunicaciény la publicidad.

Durante dos jornadas formativas en el Havas Village, profesionales de la compaiia,
clientes y colaboradores, entre ellos Fundacién Telefénica, Domino’s Pizza y la FAD,
impartieron charlas y talleres practicos sobre creatividad, comunicacién, marketing digital
e influencia social.

El programa busca inspirar, motivar y ofrecer
herramientas para que estos jovenes disefien su
propio futuro profesional. Con Havas Kids, la compafiia
refuerza su compromiso con la inclusion, la
capacitacion para el empleo y la generacion de
oportunidades para las nuevas generaciones.

oven -

PUENTE AL FUTUROQ

ACCELERATING
YOUTH
CPPORTUNITIES

=

AYO

FUNDACIO
BARCA

Instagram video

—— P\ AS

GROWTH, POWERED BY DESIRE


https://www.instagram.com/reel/DIeZdubNUQ_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

PEOPLE

VOLUNTARIADO
PROFESIONAL

AYUDA A ORGANIZACIONES connectors %%x:
TINKLE Connector esun programa basado enJob Purpbising, """
una tendencia en la que las personas con interés personal y profesional se

embarcan en acciones con impacto social. Un programa de voluntariado
en colaboracion con ONG’s y otras entidades no lucrativas.

e Colaboramos en campaia de comunicacion y sensibilizacion con la
era

..Ji Fundacion Juegaterapia, que trabaja para llevar el juego a nifios y

nifas con cancer a través de proyectos de humanizacion en hospitales.
Ademas, participamos en sus mercadillos solidarios y en su proyecto
‘Echamos una partida’ donde personas de Tinkle juegan en on line
partidas de videoconsola con nifios en tratamiento oncologico.

@ Apoyamos a la Plataforma de la Infancia y Cibercorresponsales con
sesiones de mentoring y formacién a jovenes para ayudarles a alzar la

lataforma .
P voz en defensa de los Derechos de la Infancia.

de infancia

espana

La Fundacio Bofill trabaja desde hace mas de 10 afios en el programa

mm runDAClO  LECXIT, que tiene como objetivo incrementar el éxito educativo a través

I BOFILL delamejoradela comprensidon lectora de estudiantes que no tienen un

Fducaciopercanviar-io ot habito lector consolidado. Desde Tinkle les ayudamos a dar visibilidad al
proyecto.

— NS
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https://fundaciobofill.cat/es/lecxit

PEOPLE

IMPULSO SOCIAL
NOMINA SOLIDARIA

UN PEQUENO GESTO, UN GRAN IMPACTO

Con la Nomina Solidaria impulsamos proyectos sociales que mejoran la vida de
personas vulnerables mediante aportaciones econémicas solidarias y voluntarias.

Desde 1 € al mes, cualquier persona de Havas puede hacer una contribucion, que se
descuenta de su ndmina y se dona directamente al proyecto social seleccionado.

En 2025 hemos apoyado y financiado las siguientes iniciativas:

) } Apoyo a la para defender los intereses, necesidades y derechos
m gg” ESPANOLA e |as personas que conviven con Alzheimer, mejorando su
calidad de vida y la de sus familias.

. . Apoyo para proteger a la infancia en situaciones de emergencia,
P AR . NP .z
un|Cef \l\.@’_g garantizando el acceso a nutricion adecuada, agua, atencién
médica, educacioén y apoyo psicolégico.

v Financiacion de iniciativas de acompanamiento y luchar contra la
- o ﬁﬁggﬁm soledad no deseada que sufren en Espafia 3.000.000 de
ORG mayores.
\ fundacion Financiacion de terapias cognitivas para reforzar la autonomia e
JUanxxm insercion socio-laboral de personas mayores con discapacidad
intelectual.
Apoyo a personas mayores del colectivo LGTBIQ+, financiando
apoyo psicoldgico diciembre contra la soledad, mas acuciada en
Farcion winsci este colectivo.
BEST BUBBIES,

Apoyo al derecho a la amistad, como motor basico para lograr la
felicidad; problematica a la que se enfrentan muchos nifos y nifias
con discapacidad invisible.

9.665€

—— P\ AS
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=V1Xtx8ilNUSfq62nq83AG6dZUW8A18FAmvlD3tRg1zxUOEhLMURGTUxPRDBNR1dYVU8wUDhZSjdPRi4u

PEOPLE

IMPULSO SOCIAL
HAVAS cCicer

SENSIBILIZACION Y APOYO DESDE LA EMPATIA

Un aino mas, Havas celebrdé una jornada de reflexion y sensibilizacion dedicada a la lucha
contra el cancer, enmarcada en el programa Havas Contra el Cancer. El encuentro
reunidé a mas de 150 personas en un espacio de aprendizaje, emocion y conexion.

Se compartieron los testimonios inspiradores ¥
de profesionales de Havas que han vivido la
enfermedad de cerca, ya sea como
pacientes o acompanantes, contribuyendo a
visibilizar la importancia de la empatia y del
apoyo mutuo dentro del entorno laboral.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de
Havas con el bienestar integral, la salud
emocional y la solidaridad, ofreciendo
espacios donde cuidar y acompanar a
quienes enfrentan el cancer.

Instagram post

—— P\ AS
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IMPULSO SOCIAL
: s

Fundacion

Carolina

H
~A |
Havas forma parte del patronato de la Fundacion Carolina, que tiene como objetivo la

promociodn de las relaciones culturales y la cooperacién en materia educativa y cientifica
entre Espanay los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones

HAVAS
Village

Mercadillo Solidario

Un afio mas, acogimos en £

el Village el _me[cadlllo o) ﬁ\m O Miércoles 12 de noviembre
naVIdenO de Ia 3 Lo ) ‘7£ “‘“1)) 9h -11h
Fundacién Prodis para 1 {1 2. MALE e

apoyar la inclusion social -": ’_’_
de las personas con i Fipofes
discapacidad intelectual. @ M Y iedat |

Havas participa en el programa de becas de la Fundacion |
Albéniz, apoyando el desarrollo de jovenes musicos a través de |
la Escuela Superior de Musica Reina Sofia.

FUNDACION
ALBENIZ

Impacto de nuestra colaboracidon con la Fundacion Juan XXIl en 2025:

EMPLEO INCLUSIVO 1,768 horas de empleo para
personas con discapacidad

SALUD PSICOSOCIAL B2 horas de apoyo de

profesionales en atencion directa
a personas con discapacidad

AVAS
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Involucrate.

Ponte en contacto con nosotros.
impacto.positivo@havas.com

Marcos Martin
marcos.martin@havas.com
Havas Village Madrid

G VA\V/ARS

www.havasvillage.es

X MNHo



mailto:impacto.positivo@havas.com
mailto:marcos.martin@havas.com
http://www.havasvillage.es/
https://urldefense.com/v3/__https:/x.com/havas_es?s=11&t=rYK1m0UtKakIYSo0PoWZug__;!!IHJ3XrWN4X8!LpnzPp1Gdf9ZTTINLHnLHTvMldhuPpiscmOpd3MqK8-mUUAuR4d80KlkPI9EGCREx1aoG2pwm2CHGq52rv3MA7AL1n4$
https://www.youtube.com/@HavasES
https://www.linkedin.com/company/havas-group-espana/
https://www.instagram.com/havasvillage.es/
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